
   

 

所得税专项审计各环节应注意的问题 

文/吴 菲 隋 飞 

   企业所得税专项审计是税务审计的难点之一，审计人员在对企业缴纳所得税的情况进行专项
审计时应把握好以下几个环节： 
   环节一：全面了解企业基本情况 
   了解企业目前的经营情况、销售对象及分布、投资情况。经营情况包括主营、兼营项目年销
售收入额，淡旺季销售情况，企业的主要成本、费用开支情况，主要管理人员基本情况及从业人员
工资发放纪录。以及以前年度企业所得税缴纳情况等。 
   环节二：审计应税收入 
   纳税人的所有收入包括价外收取的各种费用是否全部纳入所得税应税范围，严格监督企业按
权责发生制的原则确定本期的收入，对以货易货等非现金收入进行审查；通过对银行存款日记账与
银行对账单的比较审计是否有收款不计销售情况；另外还应通过人民银行核实企业实有的银行账
户，并与企业提供的账号相合对，看有无隐匿账户。如有隐匿账户，就应该到相对应的商业银行检
查纳税人该账户的往来情况，如果有往来情况且未见账上反映，企业又不能解释资金来源，就应该
结合查看库存明细账和出库单据，进行分析性复核看看产销率和企业库存是否一致有无转移隐瞒销
售数量和压低销售价格隐瞒应税收入等问题。 
   环节三：审计可扣除成本费用 
   审查企业在会计核算期间企业成本的核算方法是否一致，其成本的核算方法的变更是否经过
有权批准的机关批复，有无多结转成本影响当期收入等问题。在审查中应把握四个原则：坚持实际
发生的原则。即企业所有的成本费用必须是已经发生而且是按权责发生制核算的成本费用才能进入
成本，重点看企业扣除的相关费用是否已经发生，检查纳税人有否虚报扣除项目或尚未发生的成本
费用计入当期损益等。例如，随着企业用工形式的改变，企业在用人方面具有相当大的自主权，但
有些企业为控制工资总额采取造假名单等方法虚列发放工资人数，逃避税收监督。在审查时必须从
审查生产工艺、职工考勤等方面入手并广泛开展审计调查，查实企业工资成本总额；费用与收入配
比的原则。审查有无与本企业产品生产无关的费用，或只有成本无收入的现象；严格区分资本性的
支出和生产性的支出的原则。主要审查企业有无将固定资产和开办费、企业对外投资等一次性计入
成本费用；企业固定资产计提折旧方法是否报主管的税务机关批准，对不得提取固定资产折旧的项
目是否还在计提等。严格控制预提费用的原则。对预提费用的内容要逐项审查，对在会计年度末结
余的预提费用要查明原因，对企业故意多提的预提费用要调整损益。 
   环节四：审计纳税调整事项 
   根据规定无论企业是否盈利和亏损都应进行所得税的申报，自行进行税收调整并填写纳税申
报表，主动申报缴纳并对申报内容的真实性、税款计算的准确性和申报资料的完整性负法律责任。
只按账面利润进行申报的企业需要从以下方面进行审查：对营业外支出进行逐项审查，对超过3%的
公益救济性捐赠以及非公益救济性捐款、对各种检查的罚款、税收滞纳金是否进行调整；向非金融
机构借款的利息支出高于金融机构同类、同期贷款利率的部分是否进行调整；企业的工资、职工工
会经费、福利费、教育经费、广告费、宣传费等已超过国家规定的部分是否进行了调整；自 2000
年一月起对企业业务招待费取消核准权，改为纳税人自主申报扣除，对超过规定比例的支出是否作
了纳税调整，坏账准备金提取比例一律不得超过年末应收账款的5 ‰，其超过部分是否进行了调
整。 
   环节五：审计关联企业经济往来 
   审计关联企业之间的经济往来是否按正常价格结算收入和成本，有无转移、隐匿或少计收
入、供应原材料成本不实等问题。例如甲乙两企业的征管方式不同，甲企业实行查账征收，乙企业
实行核定征收，甲企业就会将销售收入以低成本转让给乙企业，从而偷逃所得税款； 
   审计企业集团与分公司、子公司的业务往来。如企业集团向外延伸以分公司、子公司等兴办
企业，以来料加工等名义逃避税款，这就需要进行核实。税法规定企业集团以核心企业、独立核算
的其他成员为纳税人，纳税人一律在所在地就地缴纳税款，若发现此问题应提出建议督促税务部门
补缴税款。 
   环节六：审计企业适用税收优惠政策 
   审查企业是否属于享受优惠的范围，是否有批准权的税务机关的审批手续，地方政府和税务
机关是否出台了与国家法律、法规相抵触的所得税优惠政策；审查企业有无利用交叉的税收优惠政

 



策重复享受的问题。一个企业只能选择其中的一项最优惠的政策；审查企业是否是在优惠期时间范
围内，若超过优惠期则应退（补）征企业所得税。最重要的是向税务机关收集所得税的法规政策，
熟悉减免税的各项具体规定，同时对税务部门所得税汇算清缴的相关资料进行审查从中发现线索
（作者单位：吴菲/廊坊师范学院；隋飞/中国冶勘总局一局） 
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