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谈审计工作中“严谨细致”的全过程性和全员性(05/3/21)

审计署沈阳办  

  今年是审计署确定的“严谨细致、提高审计质量”年，审计署就此发出了通知，进行了布置。“严谨细致”是审计

工作性质与特点所决定的一个内在要求，是新时期对审计人员工作行为与作风的更高要求，它是提高审计水平，确保审

计质量的一个基本性要求。因此，严谨细致应体现在审计工作的全过程之中，也应体现在每个审计人员的思想与行为之

中。只有这样，“严谨细致”才会在提高审计质量方面发挥实质的功效。 

  “严谨细致”必须贯彻落实在审计工作的全过程之中。严谨细致作为一种工作要求，同审计全过程相联系，决定着

审计成果与审计质量。因此，其在审计中的体现不是零星肢解的，而是全面、连续系统、有层次的。“严谨细致”要全

面地体现在审计全过程中，体现在审计工作的各个方面，并在各个环节，各个方面体现出特色。从审前调查开始，就要

把计划做的“严谨细致”，在调查前，就要对整个项目的工作有一个统筹的规划，把各种可能发生的问题尽可能考虑

到，据此做好各种应变的措施，以防止在调查和审计实施过程中发生不可预料的情况而使工作陷入被动甚至停滞。在审

前调查阶段要详细了解被审计单位的情况，以会计制度等内部控制制度为核心和根据，从中发现蛛丝马迹。调查阶段的

工作是十分重要的，它会为下一阶段的工作提供线索和重点。在此阶段，要根据发现的问题初步制定实施方案和计划，

明确工作重点和思路，如发现调查阶段的工作与最初的规划有不符合情况，应及时对原来的思路和规划进行调整，以符

合实际工作情况，一切要以实际为根据，要以“严谨细致”为工作准绳，在这个环节上，审计工作的“严谨细致”应体

现在情况把握的总体性，资料收集的全面性和重点性等方面。在审计实施阶段，更要以“严谨细致”作为审计工作的行

为准则。从向被审计单位索要财务资料，到向有关人员座谈取证，直至最后形成取证记录和审计报告，都要以“严谨细

致”为准则，要注重质量，而不能以数量为指标，有价值的资料和线索一定要搞清楚，没有价值的资料要坚决放弃，把

主要的精力和时间集中在可能有突破的方面。在此期间，需要审计人员不仅有精通的业务能力为保障，更要有灵活应变

的头脑和机敏的反应能力，在头绪繁多的工作中，抓住重点，取得突破，这样才能把“严谨细致”的原则落实到审计工

作中去。这一阶段，审计工作的“严谨细致”应体现在对问题的敏感性、问题突破的深入性和审计证据的可靠性方面。

在审计实施阶段后，在审计报告处理阶段，在形成审计结果，如审计报告、审计简报等，更要以“严谨细致”为要求，

仍不能有丝毫的放松。要以事实为依据，以审计实施阶段的工作成果为依托，编写简报和审计报告，只有以严谨的事实

为根据才能编写出翔实的材料，才能取得党中央、国务院以及社会大众的信赖，这才是“严谨细致”原则的最好体现。

在审计处理及审计发现问题整改阶段，同样，要坚持不懈的按严谨细致的要求进行。这一阶段的严谨细致应体现在审计

结果处理的规范性、复核性方面，还应体现在审计处理及整改的坚决性和彻底性上。 

  “严谨细致”要体现落实在全部审计人员上。“严谨细致”作为对审计工作、对审计人员的一种要求，首先要通过

审计人员的作风与行为体现出来。而且必须涵盖每个审计人员。“严谨细致”不只是体现在审计实施过程中，不仅仅是

指业务处室，也要包括办公室、党委、人事等审计机关的所有相关部门。业务处室是审计工作的主要执行完成部门，对

业务人员进行“严谨细致”的要求是应该的，而办公室、党委、人事、计算机等相关部门是综合部门，对审计工作起着

重要的配合支撑作用，它们都是审计机关必不可少的重要部门，这些部门及人员负责办理机关日常政务，负责有关重要

会议的组织和有关报告、文件以及审计机关管理制度的起草；编制审计工作规划；管理审计事业经费;加强党风党纪教

育；组织和指导审计系统的教育培训和精神文明建设，是整个审计工作的有机组成部分。各部门只有在整体上体现“严

谨细致”，使其没有缺失的部分，严谨细致的作风、行为与成效才会系统地承继、运行起来，从而达到提高工作水平与

质量的目标。 

  “严谨细致”的全面性要求，不仅是各个部门与环节的全面，更要求每个审计人员必须具备与做到的。尤其是在审

计作业过程中，审计组长、项目主审等负责人，也包括每一个审计人员。审计组长、项目主审是审计工作的主要负责

人，在工作中要为最后的审计报告和审计简报的真实有效性负责。但是，由于审计工作的性质决定了审计报告是集体工

作的成果，审计简报大多也是几个人合作的成果，不是哪一个人独立可能完成的，因为一个人的精力和时间是有限的，

而审计工作头绪多、内容杂，一个人很难独自把每一个问题查清查透，因此决定了审计报告是每个审计人员工作成果的

集合体。每个审计人员的工作成果在报告中只能是一部分，而审计报告要做到真实有效，就要求报告的每个部分都要真



实有效，都要按“严谨细致”的要求来做。这样在整体上才会形成审计工作的高质量高成效。 

  “严谨细致”应当做为每个审计人员和每一工作环节一项必然的要求、作风与准则，特别应强调其全面性与全员

性，切实对防控审计风险，促进依法审计，提高审计水平，确保审计质量发挥出明显作用！（韩涛） 

（本文内容仅为作者观点，不代表审计署的观点，转载时请注明） 
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