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今年以来，山东省烟台市审计局按照党的十六大提出的“加强对权力的制约和监督”的要求，认真落实审计署“十六

字”方针，在经济责任审计中严盯“四种”干部，取得了良好效果。

这四种重点类型的干部分别是：任职期间较长而近期又未实施过审计的领导干部；掌管财政性资金较多的重要部门单位

的领导干部；群众信访举报较多部门的领导干部；规模较大而效益较差的国有及国有控股企业的主要负责人。 

为了不断提高审计监督的效果，该局在实践中坚持做到“四个结合”，即经济责任审计与同级预算执行审计相结合，有

计划地整合审计资源，分解任务压力；任中审计和离任审计相结合，确定对任职3年以上的领导干部实施任中审计，把监

督贯穿其任职全过程，避免问题积重难返；财务管理真实性审计与效益性审计相结合，注重揭露管理不善、决策失误造

成的重大损失浪费和国有资产流失问题，尝试对资金使用效益情况进行分析和反映；审计监督与纪检监督相结合，采取

纪检、审计、人事、统计等部门分工负责、分头实施、联合审计的做法，以监督经济活动决策权为重点，稳步推进县市

区党政主要负责人任期经济责任审计。 

为了有效保证审计质量，防范审计风险，他们在审计评价中注意做到“三个正确界定”，即客观分析原因，正确界定主

管责任和直接责任、前任责任和现任责任、决策责任和执行责任、集体责任和个人责任；注重前后对照，以反映经济指

标动态增长情况、国有资产保值增值情况为重点，正确界定被审计对象的任期政绩；严格依法行政，正确界定管理行

为、违反政纪行为违犯法纪行为，客观公正地处理审计发现的问题，努力提高审计成果的质量。 
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