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正在冲刺股改上市的中国建设银行最近新招频出，力求消灭风险隐患。

  粤建行首推“强制休假”审计 

  对象为辖内2000余名管理人员，旨在审计当事人行为是否合法合规 

  内审网讯 日前，建行广东省分行推出《强制休假审计办法》，对辖内2000多名管理人员采取突然强制休假审计制

度，以审计当事人行为是否合法合规。据悉，这项制度在国内银行界尚属首次。 

  审计期间权力被停止 

  记者昨日采访获悉，首批被强制休假人员名单正在酝酿之中。一旦被通知“强制休假”，当事人权力将被立即停

止，审计人员将进驻并对其进行审计。 

  与普通业务审计不同的是，强制休假审计主要审计当事人行为是否合法合规，包括各类签字的合法合规性、本机构

当年财务损益的真实性，以及各类报表的真实性，甚至包括当事人的收入等。 

  审计名单随机确定 

  建行广东省分行总审计室负责人陈益华表示，根据相关规定，强制休假审计的对象包括五类人，分别是省行各部门

负责人、二级分行行级领导和部门负责人、营业机构负责人及每个营业网点的风险经理。涉及人数达2000多名，而每年

实行强制休假的人员数量不少于适用强制休假人员总数的10％，即200多人。 

  陈益华透露，省行人力资源部或二级分行必须随机抽出被强制休假的人员名单，并强制执行，让其“毫无思想准

备”，“任何人不得以任何理由泄密”。 

  交叉审计确保审计独立 

  陈益华表示，省内交叉审计是确保审计相对独立的举措之一，“有省行领导的支持，审计人员会履行职责”，“一

旦在审计中发现问题，审计部门有权提出延长强制休假时间，并将对当事人进行责任认定。” 

  陈益华认为，这种审计较离任审计“更具威慑力”，更能减少风险隐患。据悉，强制休假的时间为5个工作日，以保

证审计部门有足够的时间“发现问题”。 

  背景 

  冲刺股改上市 

  建行“高调”规避风险 

  正在冲刺股改上市的中国建设银行最近新招频出，力求消灭风险隐患。建行广东省分行方面称，强制休假制度是贯

彻“安全运行年”规划、有效防范并降低各级机构经营和道德风险的强力措施之一。 

  此前，有央行人士指出，四大银行目前还存在四级甚至更多级别的管理构架，管控链条较长，基层机构容易“出

事”。目前，建行正冲刺股改上市，不希望在上市后出现风险大案。为此，建行在全国范围内将防范案件发生作为一项

重要工程。 



  据悉，今年，为确保审计独立性，建行总行还建立了分级监管、向总行负责、相对垂直的内部审计体制。总行按区

域设立了8个直属审计分部，直接对一级分行进行审计。8个直属分部中包括建行审计部广州审计分部。 
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