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  休假期间，由代职人对代职机构进行检查评估；代职安排不预先通知基层机构负责人本人及所在机构 

  据新华社北京6月8日电 （记者谢登科）中国银行新闻发言人王兆文8日介绍，该行将推行基层机构负责人强制休假

和代职制度等九项措施，以进一步完善内控制度，有效防范违规违纪案件的发生。按照计划，中行每年安排基层机构负

责人强制休假的比例一般不少于经营性分支机构总数的50％，每次强制休假时间不少于5个工作日，一般不超过10个工作

日。 

  中国银行规定，在基层机构负责人强制休假期间，由代职人代行管理职责并对代职机构的内部管理情况进行检查评

估。为保证随机性和突然性，提高实施效果，代职安排不预先通知基层机构负责人本人及所在机构。中国银行总行将制

定《基层经营性分支机构负责人代职管理制度》，对强制休假、代职制度、代职管理人的任职资格、代职管理人员职责

和权力、考核办法、薪酬待遇等事项做出规定。 

  据王兆文介绍，与强制休假和代职制度相配合，中国银行还同时推出了其他八项从严治行的措施，分别包括：将县

级支行的人事管理、财务核算上收到二级分行；实行二级分行及城区支行行长聘任报备制；加大干部交流和轮岗的力

度，经营性分支机构主要负责人任职满3年的必须进行交流；反对片面强调业务能力、营销能力；加强对客户经理的管

理，把风险防范作为客户经理考核机制的重要内容；严格执行营业网点录像监控制度；建立并逐步实施各级机构财会负

责人派驻制度等。 
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