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全厅正处级干部交流面达50％

最近，广西审计厅实施了自2000年机构改革以来力度最大的一次干部交流。全厅交流干部35人，占全厅总人数的22％，

其中正处级干部交流 15人，占正处级干部总数的50％。 

广西审计厅新一届班子今年4月成立以来，把加强干部队伍建设、加快人才成长与培养作为工作重点之一。为广泛听取意

见，该厅召开了以人才成长与培养为主题的系列座谈会。会上，要求加大干部交流力度的呼声非常强烈。为此，广西审

计厅于今年8月实施了机构改革以来力度最大的一次干部交流。 

为做好这次干部交流工作，广西审计厅首先根据有关规定制定了干部交流暂行办法，交流暂行办法出台后，又按照合理

流动、人尽其才，分期分批、适度调整，突出重点、抓好后备的原则，制定了这次干部交流的具体方案。方案明确规

定，在同一岗位工作满5年的副处以上领导干部、在同一工作岗位满8年和因工作需要应交流的干部属于交流的重点。在

具体实施干部交流方案时，该厅着重把握好人员素质、职务、年龄、性别等的合理搭配。 

该厅还加强了干部交流中的政治思想工作。厅党组召开干部交流通报会，阐明干部交流意义，明确干部交流纪律。厅班

子成员和有关职能部门负责人分别与被交流干部谈话，倾听大家心声，帮助他们解决交流中遇到的实际困难，为顺利完

成这次干部交流换岗工作提供了有力保障。 

通过这次干部交流，该厅厅机关综合部门和重要业务处室得到了加强，人力资源配置更加合理。 (本报通讯员) 
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