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中国审计报 (1.4) 

  解放军总政治部、总后勤部近日联合发出通知，颁布《军队领导干部经济责任审计评价标准》，要求从２００５年

１月１日起执行。  

  《标准》依据中央军委批准、四总部联合发布的《军队领导干部经济责任审计规定》和有关法规制定，是进一步规

范军队领导干部经济责任审计工作，正确评价被审计领导干部经济责任的重要法规依据。  

  《标准》一是划分了领导干部类型。针对被审计领导干部所在单位类型多、差异大的实际，根据领导干部履行经济

职责的特点，将领导干部划分为单位领导干部、机关部门领导干部、负责专项经济工作的军队干部、保障性企业和事业

单位负责人共４种类型，并对不同类型的领导干部分别制定了具体评价标准。二是细化了审计评价内容。根据领导干部

履行经济职责的性质，对被审计领导干部在经济决策、经济管理、财经法规执行、事业成效以及廉洁自律等方面履行的

主要经济职责进行了细化。在经济决策方面，主要评价被审计领导干部是否坚持党委集体理财、议事，决策是否科学、

民主、规范；在经济管理方面，主要评价内控制度是否健全，经费、物资、装备及器材管理是否严格，经费收支是否综

合平衡，家底经费是否达到上级规定基数；在财经法规执行方面，主要评价执行国家、军队的财经方针、政策和规定是

否严格；在事业成效方面，主要评价经费投向投量是否正确，保障重点是否突出，事业建设成效是否显著；在廉洁自律

方面，主要评价被审计领导干部是否秉公用权，廉洁从政，起到表率作用。三是量化了审计评价指标。根据近年来领导

干部经济责任审计工作中发现的主要问题，把改变经费用途，超预算支出，超计划进行工程建设，造成经济损失，非事

业性开支，不按程序、权限和标准办理业务，无正当理由超支、亏损和拖欠上交经费等违规违纪问题，作为审计评价的

主要指标。同时，依据国家和军队有关法规，结合不同类型、不同级别的领导干部履行经济职责差异较大的实际，采用

绝对数和相对数两个量化指标，按照被审计领导干部负有的直接责任和领导责任分别进行了量化，使审计评价更为科

学、规范、合理。（王智广 杨建军） 
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