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2004年6月20日至6月23日，国际内部审计协会第63届国际大会在澳大利亚悉尼会展中心召开（以下简称IIA悉尼国际大

会）。参加IIA悉尼国际大会的代表为1400多人，来自近70个国家和香港、台湾两个地区。中国内部审计协会派出了19人

的代表团赴澳大利亚参加IIA悉尼国际大会。 

IIA历届国际大会的惯例是，充分利用国际大会期间全球内部审计人员群英汇集的便利条件，集中力量商议研究解决全球

内部审计界出现的新情况和新问题。因此，国际大会召开的会前及会后，穿插召开全球领导人研讨会、全球委员会会

议、各专业委员会及IIA理事会会议，以达到全方位交流内部审计信息，分享IIA与各国家分会的工作经验、理论与实务

成果，提出IIA未来发展战略及目标。此次的IIA悉尼国际大会也不例外，整个会期为7天（6月19日至6月25日），其中：

国际大会与各专题报告会的会期为3天半，IIA全球委员会、各地区内部审计协会联盟、各专业委员会和理事会会议4天半

（第1天的大会与全球委员会会议同时进行）。 

IIA悉尼国际大会的主题是：如何应对目前全球内部审计职业界出现新情况新趋势，研究制定IIA未来几年发展的战略计

划，鼓舞和激励全球内部审计师迎接挑战，共同促进全球内部审计组织和专业理论与实务的发展。通过国际大会，帮助

全球内部审计师建立相互之间加强联系的渠道和网络系统。除了全体会议的重点发言之外，IIA悉尼国际大会安排了7个

行业部门，即政府部门、基础建设行业、教育行业、金融行业、地方政府、制造业和零售业、健康与社区服务部门的内

部审计经验介绍；还交叉进行了8个专题48场报告会，让与会的各国内部审计师各取所需，选择参加自己感兴趣的专题报

告会，最大限度地提高国际大会的效率和效果。这8个专题涉及的领域是：（1）公司治理；（2）风险管理；（3）当代

商务应用与实践；（4）秘密、安全与持续性、（5）最佳实务；（6）发展趋势；（7）内部审计的挑战；（8）技术实验

室。 

IIA悉尼国际大会的特点是： 

1、参加大会的代表人数和国别多，充分显示了全球内部审计师主动参与IIA国际大会的积极性，通过大会了解国际内部

审计的最新发展动态，分享理论和专业实务发展的最新成果； 

2、大会的主题鲜明，需要研究解决的热点问题明确。例如，在大会之初，IIA理事会主席鲍伯 麦克唐纳先生就要求全体

代表思考：“内部审计真是一种独立的职能吗？”这一问题。在国际大会最后一次全体会议上，由五名世界级内部审计

权威人士组成的专家小组分别阐述了对这一问题的观点，并回答代表们即兴提出的问题。对这一问题的回答涉及内部审

计的独立性、企业文化氛围、内部审计的报告关系、内部审计与外部审计的关系、开展内部审计的保证和咨询活动的不

同要求、企业风险管理与内部控制等方方面面，给全球内部审计师许多新的启迪。 

3、大会体现了IIA作为国际范围内的内部审计师民间组织，充分让全球内部审计师当家作主，共同解决面临的新问题新

挑战的民主议事规则。无论在大会和小会上，只要代表有不同意见或疑难问题，只要举手或站在提问席上，会议主持人

或演讲者都会提供机会让他们发言或提问。 

4、大会的成果为IIA制定未来几年国际内部审计发展的战略计划奠定了坚实基础。IIA通过大会达到了交流信息、分享经

验，增进友谊，团结全球内部审计师为实现IIA的新使命和新远景规划而奋斗的目的。 

下面按时间顺序分别叙述IIA悉尼国际大会及各次专业会议的概况。 

一、IIA全球领导人研讨会 



IIA全球领导人研讨会于6月19日在悉尼希尔顿饭店会议大厅举行，共有43个国家和两个地区的61名代表参加此次研讨

会。国际关系委员会主席阿奇 托马斯先生致欢迎词，并介绍召开此次研讨会的目的。托马斯先生指出，IIA的使命是在

全球范围的基础上组织成为主要的国际专业联盟，致力于促进和发展内部审计实务。IIA各国家分会的双重作用是：

（1）在供给方面，要求发展会员和建立网络系统；以专业知识和技术为基础，开展培训工作，建立学术交流关系；提供

证书服务项目。（2）在需求方面，树立内部审计重要性的意识；大力宣传内部审计专业的作用；增进内部审计价值。 

IIA总部的全球专业事务执行副主席文盛特 多米尼克女士介绍IIA总部与各分会的关系。IIA是一个以个人会员为主体的

联盟，所有的会员都应承诺遵循IIA的职业道德规范和内部审计专业实务的国际准则；会员通过当地或国家分会加入

IIA，也可以作为无任所会员直接加入IIA。近15年来，IIA的会员发展速度很快，1990年，IIA的会员人数为39,000人。

截止2004年4月底，IIA的会员人数为93,265人。目前，在全球范围内有243个分会，其中：IIA英国与爱尔兰的会员人数

最多，达6000人；IIA南非的会员人数为3000人，位居第二。人数最少的分会为IIA埃及，只有44名会员。 

该研讨会涉及以下四个专题报告： 

专题报告一：IIA理事会新任主席贝蒂 麦克菲力密女士《建立强大的分会》的专题演讲，内容涉及目前全球各分会开展

的三项主要活动，即公司治理、行政管理和资金筹集。在公司治理方面，她要求各分会要树立行使其职责的权威、对理

事会负责和制定持续发展的计划；在行政管理方面，她要求加强对会员和财务资金的管理，提高服务质量，完善组织结

构；在资金筹集方面，她要求加强会费收入和非会费收入（项目收费、广告、主办会议和各种捐赠）的管理。 

专题报告二：汤姆 沃盖先生作《建立职业化队伍》的演讲，内容主要涉及内部审计专业发展的三个领域：即学术交流关

系、培训和证书项目，强调对内部审计人员加强培训的必要性和开展证书项目重要性。 

专题报告三：格瑞 考克斯作《树立营销意识》的演讲，要求各分会的领导人要树立内部审计师的职业形象，代表内部审

计人员向企业领导人和社会公众推销内部审计的职能及其作用，使社会各界人士认识内部审计的重要性。 

专题报告四：史蒂夫 乔普菲特作《建立会员制》的演讲，内容涉及会员的多样性和持续性。他要求各分会领导人要熟悉

IIA领导的程序、具备专业知识和演讲能力，掌握相关信息，开发适用的准则，与可能发展的潜在新会员建立人事关系，

为他们提供优质服务。 

每一专题报告后，都留出了适当的时间进行小组讨论。 

二、IIA全球委员会会议 

2004年IIA全球委员会会议于6月20日在悉尼希尔顿饭店会议大厅举行，共有57个国家和两个地区79名代表参加此次会

议。 

会议主要由IIA理事会主席鲍伯 麦克唐纳先生主持，他作了《迎接挑战----从北京到悉尼之路》的演讲报告，介绍了自

2002年在北京召开的全球论坛以来，全球内部审计职业界发生的变化，由此而产生的三大结果是： 

1、从专业实务框架到公司治理以及技术的范围内，提供了许多重大事项的信息输入； 

2、识别了内部审计的需求 

3、开发了行动预定程序表。 

具体的成果体现在以下几个方面： 

在公司治理方面：更新了指南、扩大了网站、制定了涵盖公司治理原则的建议、扩展了与国际财务会计委员会

（IFAC）、欧盟和世界银行与IIA的联系。 



在专业实务框架方面：2004年1月颁发了修订的准则，对保证和咨询活动作出了新的定义、开发了供各分会使用的演讲材

料、鼓励专业实务框架的翻译工作、开发了新的实务咨询（指南）、与各分会的指南链接。 

在全球治理方面：2003年12月批准了新的全球治理细则、新的理事会政 
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