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为了加强内审工作，建立健全内审制度，进一步提高内审工作质量，更好地发挥内审监督作用，内蒙古自治区巴彦淖尔

盟内审协会去年年底制定了《2003年度内部审计工作综合考核评比实施办法》（以下简称办法），下发所属各内审机

构，以具体指导年终内审系统的考核评比工作。

该《办法》对此次考核的对象和内容、考核评比的方法、调阅档案内容、考评的具体内容和评分标准，都做出了明确的

规定，具体细则涉及20多条。如关于考评的具体内容和评分标准，《办法》分为基础建设（20分）、数量指标（30

分）、质量指标（35分）和加分项目（15分）。其中质量指标又明确了从审计意见书、审计决定书的要求，审计报告的

编制质量，内审工作文书质量和审计档案归档是否符合要求等四个方面进行衡量；能否得到加分则要从是否被上级有关

部门评为先进？是否查出千元以上、万元以上的贪污案？是否针对本单位存在问题提出了整改建议，并被采纳？以及信

息、经验、论文等稿件被上级刊物采纳情况等四个方面酌情考虑加分。 

该《办法》从实际出发，内容明确具体，易于操作，文件下发后受到基层单位的普遍欢迎，对更好地回顾总结全年的内

审工作，提高内审工作质量起到了促进作用。（傅小云） 
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