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民营企业内审发展趋势 

(一)民营企业内审工作将得到普遍加强和重视。1．企业自身利益要求加强和重视内部审计。民营企业作为独立的法人实

体和市场竞争主体，拥有独立的法人财产权和独立的经济利益。独立的利益和激烈的市场竞争，要求企业在实行自我激

励的同时，必须强化自我约束机制。而这个机制中最关键、最重要的就是建立在企业内部审计组织的审计行为，这也就

是企业自身利益要求必须重视和加强内部审计。2．企业自身管理要求加强和重视内部审计。一个小规模、低档次的企

业，因条件所限，难以达到完整科学的设置管理机构的要求，一个部门可能集财务、审计甚至其他管理职能于一身。但

是，随着企业的发展、规模的扩大，分公司、子公司的成立，企业自我监督的内在需求会越来越强，从科学管理的角度

出发，设置企业内审机构、配置内审人员将成为加强企业监督管理的内在要求。因此，企业内部审计作为一种无法被其

他职能部门所代替的企业管理手段，是企业自身管理的要求。 

(二)民营企业内审业务领域将不断拓宽。由于民营企业的性质决定了其内审工作具有高度的自主权，企业可以根据自身

管理的实际需要，不断探索审计新路子、努力开创审计新方法。除正常的财务收支审计外，为完善内控制度针对生产管

理中薄弱环节进行审计、为节约投资开展基建工程审计、为降低成本开展采购价格审计、为分清管理体制者经济责任进

行部门管理人员经济责任审计、为企业经营决策提供信息开展决策审计等等都将是民营企业内部审计所涉及的。因此民

营企业内部审计将由传统的财务收支审计转向财务收支审计与管理审计、经济效益审计、决策审计相交融的格局。 

(三)民营企业内审机构和人员队伍将进一步壮大，人员素质将进一步提高。随着形势的发展，内审的作用将被越来越多

的企业所认识，内审工作作为一种强有力的监控手段和管理工具会被绝大部份民营企业所采纳，没有内审的企业将会设

立内部审计，已经有的将会得到进一步强化，将会发展得更好，由此可见，民营企业内审机构和人员队伍将进一步壮

大。由于审计是高层次的监督，内审人员的层次越高，它的权威和威慑力就大，只有高素质的人才从事内部审计，才能

起到内部审计应有的作用。在复杂的经济环境中，它要求内审人员不但要财务会计知识，而且要具备工程技术、经济管

理、法律等知识。因此企业将通过实践锻炼、专业培训、人才竞争等各种手段来提高内审人员素质。(作者单位：遂昌县

审计局) 
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