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12月10日，记者在北京2003年高级审计师评审会上了解到，今年，北京市高级审计师评审规则发生重大变化，申报人员

范围放宽，评审方式被考评结合方式取代；同时评审专家库宣布建立。

据北京市高级审计师评审工作负责人、北京市审计局人教处处长范惠珠介绍，从今年起，高级审计师的评审规则有了较

大改变。首先是放宽了职称申报人员范围，实现社会化评审。只要在北京地区工作，与单位确立了人事、劳动关系的专

业技术人员，不受户籍，档案、身份、单位性质，单位职务数额和结构比例限制，只要符合申报条件．均可自主参加社

会化职称评审。 

其次，用考评结合方式取代原来的单一评审方式，“三证”代替“二证”。从今年起，申报入除了要拥有计算机和外语

两个“传统”的合格证外，还要通过由审计署．人事部审计专业技术资格考试办公室组织的高级审计师资格考试。 

为确保高师评审工作的专业性、严肃性和公正性，北京市从今年起建立评审专家库。目前，专家库中共有18位专家，其

中有高校学者、审计事务所负责人和行业专家等。每届评审委员在审计局的监督下，由人事局从专家库中随机抽取，由7

至15人组成。评审委员会采取记名投票的方式进行表决，申报人得到出席委员人数的三分之二以上(不含三分之二)同意

票即为通过。每届评审委员会任期3年。 

此外和往年相比，今年的参评人员从数量上减少了约50％。有关人士认为，对申报人提供的材料的真实性审核将成为今

后评审工作的一大重点。 

目前，北京市共有279(10令人从事审计工作，其中国家审计人员为1500余人，内部审计员为8000余人，社会审计人员为

18400人左右。从1986年以来，全市共有265人迈入高级审计师行列。今年的评审结果将于12月中旬报北京市人事局审

批，并在北京市人事人才信息网站上进行公示。(本报记者 魏小题) 
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