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近五年来，湖南省，内部审计师协会在中国内部审计协会和湖南省审计厅党组的正确领导下， 以“管理、服务、宣传、

交流”八字方针为指导，求真务实，努力创新，在协会的思想建设、组织建设、制度建设、理论建设及信息化建设等方

面都取得了一定的成绩， 2004年，被评为三年一度的湖南省审计系统先进集体。 

(一)高度重视协会的思想建设。我们一贯强调思想政治建设的重要性，通过认真学习贯彻党的十六大及十六届三中全会

和四中全会精神，强调要用“三个代表”重要思想武装协会工作者的头脑，坚持以经济建设为中心，树立和落实科学发

展观，树立良好的服务意识，为做好协会工作提供了根本保证。 

(二)狠抓协会的组织建设，为向现代内部审计发展提供有力的组织保证。我省内审协会自2000年9月设立秘书处以后，在

建立健全协会组织体系，实现内部审计管理体制的组织转轨方面做了大量工作。到2002年底，全省14个市州全部成立了

内部审计师协会，省电信公司成立了电信分会，配备了强有力的内审指导人员。2003年6月，经湖南省编制委员会批准，

成立了湖南省内部审计指导中心，配备编制5人，与协会秘书处合署办公；继而株洲、衡阳等6个市州也成立了相应的内

审指导科，为充分发挥各级内审指导机构职能，更好地发挥协会的桥梁纽带作用，促进我省内部审计工作积极开展夯实

了基础，更为向现代内部审计发展提供了有力的组织保证。 

(三)加强协会制度建设，开创内审指导工作规范化、制度化、科学化建设的新路子。我们始终把对全省内部审计工作的

业务指导和行业管理摆在首位， 以2001年湖南省政府颁发的16号文件《关于进一步加强内部审计工作的通知》为契机，

把制度建设作为核心工作来抓，先后建立了《湖南省内部审计师协会年度工作考评办法》、《湖南省优秀内部审计项目

质量评比办法》、《湖南省内部审计理论研讨及优秀论文评比办法》、《关于建立内部审计工作情况报送制度的通知》

等一系列规章制度，并采取行之有效的措施，使我省内审工作日趋规范化、制度化和科学化。2004年各项制度均已落

实，各项评比、考核工作正在进行中，来势很好，效果不错，对指导和推动内审工作做出了积极贡献。 

(四)强化协会职能建设，充分发挥协会在行业自律管理方面的积极作用。 

我们在工作中切实加强对全省内部审计工作的业务指导和行业管理，努力实现“四个转变”，深入学习、宣传、贯彻内

部审计法规、准则和职业道德规范，通过会议、培训、座谈等多种形式，要求各会员单位内审机构和广大内审人员扎扎

实实地学习和领会审计署4号令和准则的精神实质，严格执行审计准则和审计职业道德规范，并特别关注内部审计的质量

控制建设，努力发挥内部审计在促进我省各部门、各单位建立健全内审约束和内部治理机制，规范财政财务行为，加强

和完善内部管理，提高经济效益和社会效益，加强党风廉政建设中的积极作用。 

(五)加强内部审计理论建设。 2003年，在全国管理审计理论研讨中，我们组织和选送的《我国管理审计的现状与对策研

究》获“中国南车杯”全国管理审计理论研讨及经验交流会论文评比一等奖，6篇论文获二等奖，2篇获得三等奖；在四

川成都举办的上市公司内部审计研讨会上，我省组织的《WT0与上市公司审计》等4篇论文获得三等奖。2004年更是硕果

累累，在黑龙江召开的全国内部审计质量控制理论研讨会上，有两篇论文荣获一等奖，另有二等奖4个，三等奖6个；在

江苏无锡召开的全国内部审计在企业改制中的作用理论研讨会上，我们又有一篇文章《内部审计在改制企业中的作用研

究》获得一等奖，二等奖和三等奖也有多篇。总结探源，我们之所以取得如此佳绩，首先是各级领导、内审机构和内审

人员的重视。在各种会议和工作安排上，我会会长张连华多次强调要重视理论研讨，要把理论研讨和实际工作结合起

来，提高湖南内部审计理论和实践水平。各级内审机构和人员的重视也形成了良好的理论研讨氛围。 

(六)成功组织了国际注册内部审计师(CIA)资格考试。 

2003年3月，中国内部审计师协会以中内协发[2003111号文件批准“在湖南省设立国际注册内部审计师考试考点”。承办

这项国际性考试对我省内审协会是极大的信任，也是一种考验，我会在各级领导的关怀指导和大力支持下， 以CIA落户

湖南长沙为契机，加大宣传力度，在确保考务工作井然有序的同时，着力提高我省内审人员素质，提升我省内部审计工

作质量和水平。2003年，参加CIA考试的人员达到366人，2004年，参加CIA考试的人员达到367人。连续两年的考试，湖

南卫视、湖南教育电视台、湖南日报，分不同阶段对这次考试进行了报道宣传，不仅扩大了考试的知名度，而且提升了



湖南内部审计的层次和水平，为以后的CIA考试奠定了良好的基础。 

(七)信息化建设日趋成熟。我们建立了湖南内部审计网(www.hniia.com)，从目前情况来看，湖南内审网在全国已有一定

影响。据统计，截至2004年12月，点击人数已达70万人次。该网站的新闻中心、CIA园地、后续教育、法规等栏目深受欢

迎，我们还在网站上通过发帖子一问一答的方式，现实、客观地指导全省乃至外省一些单位的内审工作，做到了有问必

答、有的放矢，受到广大会员单位和内审人员的充分肯定与好评，不仅大大提高了他们的工作效率，也加速了知识更

新。 

(八)全面启动内审人员上岗培训考试工作 

随着中国加入世贸组织和全球经济一体化的迅猛发展，内部审计的发展空间越来越大，所面临的要求也更多、更高。 

加强教育培训，全面提高内部审计人员的业务素质也是中国内部审计协会五年发展规划的要求之一。2001年6月，湖南省

政府颁发了《关于进一步加强内部审计工作的通知》(湘政发[2001)16号)，明确规定“通过各种渠道和途径，加强对内

部审计人员的业务培训。要在全省推行内部审计持证上岗制度，3至5年内，全省内部审计人员均应通过培训和相关考

试，获湖南省内部审计师协会颁发的上岗执业证书，未获得执业证书的，不得从事内部审计工作。”我省内审协会以此

为契机，在湖南省政府和中国内审协会的领导下，在省审计厅和各级审计机关、行业主管部门的支持及市州内部审计师

协会的配合下，在全省范围内大力推行内审人员持证上岗制度。 

迄今为止，我省内审协会共举办上岗培训班19期，后续教育培训班5期，共培训内审人员有2893人次，有2110人经考试合

格获得了《湖南省内部审计上岗执业证书》。通过几年的努力，至2004年底，完成了7000多人的内审岗位资格证书认证

和颁证工作。不但摸清了全省内部审计人员的家底，建立起内审人才库，也为下一步内审人员后续教育和人才队伍建设

打下了坚实的基础。我们主要做了以下工作： 

(一)组织编写培训教材，选定培训师资。 

2001年4月，我们在岳阳专门召开了内审人员考试教材编写工作会议，会议确定由张连华会长担任主编，组织中南大学、

湖南大学等单位的教授、专家及省审计厅有关人员，编写一套内部审计人员上岗考试系列教材，分为《内部审计原理与

实务》、《内部审计法律法规精释》、《内部审计实用计算机技术》，并特别强调内容要突出实用性、可操作性和知识

性，要注意与国际内部审计接轨，选用的资料、材料、标准要有权威性，法律法规要是现行的，语言要通俗精练，要立

足于内部审计人员，要使大多数人看得懂、会使用。对每本书的编写大纲、统稿、审稿我们先后召开了多次会议，经过

了近一年的工作，180多万字的内部审计人员上岗考试系列教材由湖南人民出版社出版。其次是解决了培训师资问题。我

们的 
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