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  一、利用销售业务虚增利润

对企业利用销售业务多汁收益，应注意以下几十方而的审计： 

(一)审查该项业务的销售合同、销售发票及发运凭证的原始凭证，并与产品销售明细账核对，以确定业务的真实性。 

(二)对企业一般在年终时开具空头发票虚构本年产品销售收入，次年用红字发票冲销，并称是销货退回业务，应审查年

终和次年初的发票存根，并与销售明细账核对即时发现其弊端。 

(三)企业在销售业务中，往往会因产品品种不符、质量不符合要求以及结算方面的原因发生销售折扣、折让及退回业

务，直接影响本年利润，具体工作中应重视对企业销售退回、销售折扣与折让等不冲减销售收入、虚增利润的审计，应

审阅产品人库甲和产成品明细账，查明是否有退货记录，有无按规定将折扣、折让业务外减销售收入。 

(四)委托其他单位代销产品的，应查明有无商品未销售，编制虚假代销清单，虚增本期收入观象。 

(五)采取分期收款结算方式，应查明本期是否收到价款，查明合同约定的本期应收账款门期是否真实。是否存在提前确

认收入尊现象。 

(六)获取产品价格目录，注意临近会计期末发生的异常及复杂交易、销售给关联方或关系密切的重要客户的产品价格是

否合理，有无高价结算粉饰经营业绩和财务之嫌。 

二、故意虚减费用以多计利润 

企业为了增加利润，常采用少提或不提折旧，或使已发生的当期支出暂不入账，或少计不计当期应负担的利息支出，不

提或少提各项资产减值准备等方法。检查时应根据各企业的实际情况，有针刘性地选用检查方法。 

三、随意变动发出存货的计价方法来调高利润 

企业为完成本期利润指标利用发出存货的汁价方法变动，故意调整存货成本，凋高利润。当材料按实际成本计价时，企

业为虚减产品成本，选用能减少本期材料耗用的计价方法，人为调低发出材料成本，以达到虚增利润的目的；当材料按

计划成本计价时，企业为虚减产品成本，利用材料成本差异账户进行调整，有意多分摊节约差异或少分甚至不分超支差

异，以达到凋低发出材料成本，调高利润的目的；企业为虚增利润，还会利用在产品成本上升的计价方法调节产品成

本，以达到虚减成本，多计利润的目的。检查人员在检查会计账目时，应将检查重点放在原材料、材料成本差异和产成

品账户。采用审阅法审查有关存货的明细账，并采用盘点法和调节法核实在产品数量的正确性，采用复算法验证存货发

出计价的正确性。 

四、利用预提费用或待摊费用账户调高利润 

当企业经济效益不好或发生严重亏损时，常常将应摊的费用少摊或不摊，把本应由当期负担的费用当作待摊费用处理，

减少本期的成本费用，人为调高当期利润，或者采取应预提的费用不预提，虚增利润等。检查时应对跨期费用的真实性

进行审查，有两种方法： 

(一)采取审阅法详细审核每项待摊和预提费用的发生情况。 

(二)采用核对法、查询法审查跨期费用是否按权责发生制原则进行摊销和预提。 

五、利用结算账户调高利润 



企业为了虚增销售和利润，虚构债权，或将应收账款长期不转账，实际亡是呆账死账，或少计不计坏账准备，虚列资

产，同时使管理费用虚减，利润虚增。此外，企业还会利用其他应收账款账户预提收入，人为调高利润。可以通过以下

方法进行检查： 

(一)向债务人函证，来证实应收账款账户余额的真实性、正确性，发现被审计单位及其有关人员造成的差错或弄虚作

假、营私舞弊行为。 

(二)检查与销售有关的文件，以验证这些应收账款的真实性。 

(三)用核对法将应收账款明细账与总分类账余额核对，将应收账款的账、表、单、证相核对。 

(四)检查有无利用其他应收账款账户预提收入。 

六、利用待处理财产损失长期挂账，虚增利润 

企业经营不好的，会将因经营不善、上当受骗，或因固定资产报废清理等原因造成的财产损失长期挂账，不及时予以处

理致使利润虚增。检查时应采用审阅法仔细审查待处理财产损益明细账及有关原始凭证，查明其形成的原因，并对长期

隐瞒不报上级主管部门批准的挂账损失进行重点检查。 

七、利用会计政策、会计估计变更和会计差错更正调高利润 

当企业发生会计政策、会计估计变更和会计差错更正时，其相应的会计处理将会对企业的资产、负债、所有者权益和损

益均产生影响，并在很大程度上影响会计信息在不同期间的可比性。检查时我们应检查会计政策变更是否合法、合理，

确定会计估计变更和会计差错更正是否合理，确定会计处理是否正确，有无乱用会计政策，调高利润的现象。 
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