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陈怡.贸易开放影响我国行业间工资差距的机制探讨——以制造业为例[J].南京审计学院学报,2010,(4):-
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中文摘要中文摘要中文摘要中文摘要::::

      制造业对外贸易对我国制造业的发展起着举足轻重的作用，同时也间接影响着制造业各行业的工资差距。贸易开放通过部门间劳动力市场分割效应、外贸结构的变迁效应、名义关
税下降效应、发达国家的“外购”效应、技术偏向的技术进步效应、劳动生产率效应六个方面的传导机制间接影响中国制造业行业间工资差距。加大教育投入、发挥贸易对低收入行业劳
动生产率提高的传递效应、打破行业劳动市场的分割、给予加工贸易相应的政策扶持、采用政府再分配手段等措施有助于缩小行业间工资差距。
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