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★ 重大项目进展报告 
重大项目之一：公司财务报告问题研究 

项目负责人：陈少华、葛家澍 
本课题已经结题。 

 
重大项目之二：企业集团财务与会计问题研究 

项目负责人：曲晓辉  傅元略 
本课题已经结题。 

 
重大项目之三：舞弊审计技术方法及规范研究 

项目负责人：黄世忠 
 

已经进入课题的最后结题阶段。 
21世纪伊始，美国资本市场就频频爆发财务舞弊丑闻，其舞弊金额一再刷新美国历史记录。由于这一系列财
务舞弊，涉及面广泛，影响深远，时间上又刚好紧跟在“911事件”之后，被戏称为“资本市场的恐怖袭
击”。 
2001年12月，由黄世忠教授（曲晓辉教授为第二负责人）申请的教育部人文社会科学研究重大项目《证券市
场舞弊审计技术方法及规范研究》正式获批。时值美国资本市场上市公司财务舞弊频发阶段，为观察、分
析、借鉴美国资本市场运作及管理经验提供了良好契机。我们的研究工作即在此背景下展开。 
本研究报告分4个部分。 
第一部分，我们总结了诱发美国公司进行财务舞弊的宏观、微观环境因素，并指出了这些公司的一些相对比
较突出的外在特征。 
第二部分，剖析电信类、能源类、制造业、高科技类、服务类、其他这6类行业中的14家公司的财务舞弊情
况。安然、世界通信、施乐、美国在线时代华纳均在其列。 
第三部分，在分析、归纳前述公司的舞弊手法以及负责审计的会计师事务所的审计过失（或者失败）基础
上，结合其他财务舞弊资料，提出了一般的和具体的财务舞弊预警信号；指出应收账款周转率、应计资产占
总资产比率等识别报表舞弊的5个关键指标；分析总结了收入、巨额冲销等10类舞弊手法及其审计技术。 
第四部分，详细讨论了美国公司财务舞弊的症结所在，并以此为基础，分析舞弊事件对美国会计准则制度模
式的冲击和美国审计职业界的反思和变革。对照我国面临的诸如公司治理结构缺陷、造假成本偏低以及资本
市场监管力度不断增强等挑战和机遇，我们提出了构建以政府为主导的独立监管模式、扩大审计范围，赋予
注册会计师更大的审计材料外调权限、完善审计聘任机制，切实维护注册会计师的独立性、分业经营与混业
经营的取舍、整合我国会计准则体系的计量属性等5个建议。 

 
重大项目之四：公司董事会、监事会效率与内部控制研究 

项目负责人：吴水澎 
 

本课题已经进入课题的结题阶段。 
阶段性成果：《对会计教育改革与发展几个问题的再认识》（《财会通讯》2005年第2期） 
当今的世界，经济全球化、信息技术、互联网以及知识经济的浪潮风起云涌，新的科学技术和经济形势以不
可阻挡之势迎面扑来。进行会计教育改革，推进会计教育发展，是来自于形势发展的要求。 
文章从如何认识会计教育改革与发展的重要性与深远意义的问题开始，提出了会计教育观念的创新问题“我
们所提供的“产品”（会计人才）能够满足现代化要求、走出中国、适应未来就是它的价值，这也是衡量办
学水平高低和对社会贡献的标志。因此，能够使学生吸取新知识、具有新思维、掌握新方法的能力，这既是
最重要的诉求，也是教育理念创新的核心。在关于师资建设的问题中谈到，要形成一套脱颖而出的制度和机
制，营造学术大师产生的自由和创造的氛围，以及青年学者冒尖的环境。关于会计人才的培养模式问题，要
弱化学科的界线，鼓励跨学科的研究与教学，提倡培养基本能力、引导独立思考的学术训练等培养模式。关
于课程的设置和教学方法问题，要按照新的教育理念，根据自己学校的实际及其特色，进行科学、合理的课
程设置。在教学方法上，应有案例分析、角色扮演、信息分析、公司实习、科学的应用等基本能力的培养，
以及引导独立思考的学术训练方式等。关于教育管理及教学质量的评估问题，一是以一流的师资作为一流大
学的标准，二是科学研究是现代大学评价的一项最重要的标准，它是师资力量和水平一个客观存在的体现。 
 
 

 
重大项目之五：企业创新（体制创新、技术创新、组织创新）与管理会计创新的相关研究 

项目负责人：傅元略 余绪缨 
本课题正在结题中。 
管理会计创新与企业创新（包括制度创新、技术创新和组织创新）相融合的研究是一个重大课题。管理会计
创新必须通过企业业务活动（含管理活动）的信息化、网络化、虚拟化、数字化、快捷化和管理制度革新而
具体表现而出。在激烈的市场竞争和企业创新的环境下，管理会计作为企业内部管理的信息系统应当怎样改
革和创新？管理会计作为控制系统应当怎样改革和创新？管理会计作为参谋系统应当怎样创新？考虑这些方
面的管理会计创新与当怎样与企业创新相匹配？在E-供需链高度信息化和智能化的环境下，管理会计面临的
问题很多,诸如：什么是网络价值流的管理会计？网络化对管理会计产生什么影响？基于E-供需链的管理控
控制和公司作哪些改进和创新？如何设计激励制度？智力资本如何发挥作用？等等。这一连串亟待解决的问
题，不可能在本课题中全部得到解决。本课题将从以下几个主要问题来研究“企业创新与管理会计创新问题
的相关研究”。 
5年前，我们开始考虑上面有关的问题，2002年我们承担了教育部人文社会科学重点研究基地重大项目“ 企
业创新与管理会计创新问题的相关研究”（批准号2002JAZJD630007），试图从理论层面来解答上述的部分
问题，下面就是本课题研究报告要解决的主要问题：  



1.    管理会计理论未来的研究趋势是什么？对管理会计会有什么影响？ 
2.    企业创新（技术创新、制度创新和组织创新）对管理会计系统的影响？ 
3.    网络价值流系统的形成，管理会计如何适应企业创新环境的变化而转化自身的技能？ 
4．在网络化环境下，战略管理会计是怎样的模式？ 
5．战略管理会计的信息的多样性应怎样表现? 
6．公司治理是否与管理控制系统相结合？公司治理是否需要信息系统提供实时信息？财务信息系统需要什
么变革？目前公司治理是否需要与适时管理控制融合？应当怎样对传统管理控制重构？应当怎样与网络技术
应用结合？ 
7．哪些智力资本（无形资产）可以为公司创造利润，它们与企业的网络价值流有何联系？如何利用智力资
本才能为企业创造更多的价值？ 
8．在创新过程中的智力资本的效益贡献度量方面如何突出创新在企业价值创造中的作用？能否借鉴卡普兰
的平衡记分卡指标设计方法来解决智力资本的效益贡献度量问题？ 
9．如何设计经理激励契约，并能选择一个恰当的长期激励方案融合在激励契约以激励经理像股东一样地为
企业财务目标努力工作？怎样的激励方案能够促使经理人与股东利益捆绑在一起，像股东一样抓企业的各方
面创新工作？如何在方案中设计适当的惩罚机制以控制过度负债？ 
《企业创新与管理会计创新问题的相关研究》的研究报告作为教育部人文社会科学重点研究基地重大项目的
研究成果，也是本课题组集体研究成果的总结。本课题在傅元略教授和余绪缨教授两人共同主持下，厦门大
学会计发展研究中心和会计系的多位教授、研究人员、教师、博士和硕士生参加了本课题的研究。参与研究
的人员有沈艺峰教授、刘震宇教授、郭晓梅副教授、林涛副教授、谢灵副教授、林宝玉副教授、屈耀辉博士
后、梁美健博士后，还有博士研究生许云、刘俊如、丁金斌、陈华敏、李志伟、张榆、陈春梅等、硕士研究
生黄志霞和梁会丽。 
本研究报告由傅元略和余绪缨两位教授负责研究总体框架设计和各研究专题大纲的提出，同时也承担了其中
的大部分研究工作。本研究报告共26章，具体分工如下：傅元略教授撰写第0章引言、第10章至第20章、第
22章至25章共16章，余绪缨教授撰写第1-3章至第7-9章以及第21章共7章，刘俊如撰写第5章，丁金斌撰写第
8章，傅元略和黄志霞合作撰写第6章，许云参加了第1-3章和第8-9章的资料收集和编选工作。还有博士生刘
俊如、李志伟、陈春梅、李文昌和硕士生杨彩虹、尤维捷、方宗、傅冠华、林海峰、缪彭冲、李化等参与本
研究报告的文稿校对工作。 
本课题研究报告最后由傅元略教授和余绪缨教授统纂和定稿。 
本研究报告除引言部分外，主要内容25章分为三大部分：（1）上篇---企业创新（制度创新、技术创新和组
织创新）环境下的管理会计理论发展趋势研究（9章）；（2）中篇---创新环境下的价值流管理、战略管理
会计和管理控制革新（11章）；（3）下篇---创新环境下的智力资本管理与激励制度设计（5章）。 
本课题研究主要涉及企业创新环境下的管理会计创新的若干问题，力求理论创新与解决实际问题相结合，注
重实际问题的深层次理论分析。就课题涉及面而言，本课题属于经济学、管理学、会计学、战略管理、企业
创新管理和供应（需）链管理等学科和理论分支的交叉性的课题，很多问题的探讨在理论和方法上都在不断
发展之中，尽管我们在理论研究、实地调研、理论模型构建和方法改进等方面做了大量的工作,但由于资
料、时间和交叉学科学识的局限，本报告中的某些观点和结论仍需进一步完善，也可能存在一些其他问题, 
恳请专家给予批评指正。 
 
 

重大项目之六：企业财务舞弊及其对策研究 
项目负责人：陈汉文 

 
本课题已经进入课题的结题阶段。 
阶段性成果：《国家、股权结构、诚信与公司治理——以宏智科技为例》（《管理世界》2005年第8期） 
本文从国家、股权结构与诚信出发，试图构建一个公司治理的分析框架，探讨国家、股权结构、诚信与公司
治理的关系及其对公司业绩之影响，并对开我国上市公司“双股东大会”先河的宏智科技案例进行分析。本
文将公司治理分解为基于社会公正的通用公司治理范畴和基于公司效率的剩余公司治理范畴，创新性地提出
公司治理在本质上是一个二元价值体系，在实践上表现为社会公正和公司效率的并行与平衡。同时，由于有
限理性和交易成本，无论是通用公司治理还是剩余公司治理，都存在制度的公共领域，都需要呈隐性的制
度——诚信来约束参与者在公司治理制度公共领域的行为。通用公司治理、剩余公司治理与诚信三者有机耦
合才能有效地规范公司治理行为。 
 

重大项目之七：中国财务会计概念框架研究 
项目负责人：葛家澍  杜兴强 

本课题已获教育部批准立项，项目批准号：05JJD630004 
阶段性成果之一：财务会计基本假设与财务会计目标再探（葛家澍，已形成文章待发表） 

阶段性成果之二：我国财务报告的概念框架（葛家澍，已形成文章待发表） 
 

重大项目之八：企业内部激励、约束机制与会计问题研究 
项目负责人：陈少华 

本课题已获教育部批准立项，项目批准号：05JJD630003 
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