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  浅谈加强会计人员继续教育工作  
 作者：林亦锵  

  《中华人民共和国会计法》规定："对会计人员的教育和培训工作应当加强。"财
政部于1998年1月23日发布了《会计人员继续教育暂行规定》(以下简称《暂行规
定》，明确指出："会计人员继续教育是会计管理工作的一个组成部分，是会计队伍建
设的重要内容。"加强会计人员继续教育，对我省交通系统现有会计人员队伍建设具有
十分重要的现实意义。根据1999年《会计证》年检统计，我省省属交通企事业单位当
年底从事会计工作人员近1100人，其中具有中级会计职称以上的人员仅占17％，具有
高级会计职称的人员仅5人。这说明我省交通系统会计人员知识结构偏低，在此情况
下，加强会计人员继续教育形势更为迫切，任务更为繁重。 
  一、当前会计人员继续教育存在的主要问题 
  1 会计人员继续教育的紧迫性尚未引起足够重视。特别是一些企业领导人对会计
工作的重要性认识不足，误认为会计只不过是记记账、发发工资的简单事务性工作。
因此，对会计人员继续教育工作既没有检查督促，更没有有效的制度加以约束。加
之，有的会计主管行政事务缠身，无暇过问下级会计人员素质提高问题，使许多企业
会计人员继续教育工作往往处于放任自流状态。 
  2 继续教育制度如何落实尚不到位。《暂行规定》对具有中、高级会计职称人员
和初级会计职称人员接受培训和自学有不同的要求，而从我省省属交通企事业单位近
两年来的集中办班培训实践来看，受师资、时间等限制，采取所有会计人员不分层次
的一起集中培训的做法，效果欠佳。由于会计人员职称不同，知识层面不同，这种"一
锅煮"的培训办法难以适应要求，往往具有中、高级职称的人员认为培训内容一般，提
不起兴趣；而初级职称和尚未取得职称的人员又感到学习内容太深，消化不了。同
时，受培训时间限制，培训内容多时只能搞"填鸭式"的培训，大量的新知识内容往往
只能在短短的两、三天时间里拼命往里灌输。尤其是企业与事业单位会计人员通通都
接受企业会计培训，许多事业单位的会计人员没有接触过企业实务，企业会计的许多
内容他们往往连概念都搞不清楚。但为了达到规定的培训时间以便通过《会计证》年
检，只好勉强参加，实际收获却不大。 
  还有部分会计人员对继续教育工作的重要性认识不足，有的为了应付《会计证》
年检而参加学习，自觉性差，集中培训时迟到、早退现象比较多，一些会计人员存在
着不是自觉的"我要学"，而是被动的"要我学"的应付思想，使继续教育效果大打折
扣。 
  3 继续教育内容比较单一。按《暂行规定》要求，会计人员继续教育的主要内容
有五个方面。而目前只局限在会计制度的培训上，而对会计理论教育、会计职业道德
规范、相关知识和相关法规制度等内容限于培训时间太短还难以涉及。 
  二、加强会计人员继续教育工作的几点建议 
  1 认真抓好《暂行规定》的贯彻实施。各级领导应重视会计人员的继续教育工
作，把它列入重要议事的日程，切实履行《暂行规定》赋予领导的职责。要鼓励和支
持会计人员按《暂行规定》接受继续教育培训，保证会计人员参加继续教育的时间和
其他必要条件，建立起定期检查督促与考核的制度，并与会计人员岗位的经济利益挂
钩，奖勤罚懒。同时上一级会计主管部门要认真抓好下一级会计部门的继续教育，使
继续教育工作搞得扎扎实实，收到实效。 
  2 提高会计人员参加继续教育的自觉性。对于会计人员继续教育，既要有制度的
约束，也要有相应的鼓励政策，使会计人员认识到如果没有过硬的会计理论和专业业
务水平，将很难适应会计工作发展的需要和做好本职工作，变被动的"要我学"为主动
自觉的"我要学"。 
  3 集中培训应采取分层次、分对象、有重点的方法。具有中级及以上职称的会计
人员应与只有初级职称和尚未取得职称的人员分开培训。前者培训内容可以深一些，
既有会计实务，又有会计理论的培训；而后者则应侧重于会计实务培训。同时，对企
业与事业单位的会计人员应分开培训，要紧密结合工作实际，本着学以致用的原则，
自己缺什么就去学什么，做到有的放矢，提高参训人员的积极性，使培训工作收到实



效。此外，培训时间不要限制。"磨刀不误砍柴工"。像今年财政部新颁发的全国统一
的《企业会计制度》和新出台和新修订的8个《企业会计具体准则》，由于内容既新又
多，就不要受每年20个小时集中培训的规定限制，而应集中安排一段比较长的时间来
分期分批培训，这样才能收到实效。 
  4 经常举办会计法制和会计学术讲座，开好会计学术研讨会，及时介绍、宣传、
交流会计工作的新知识、新经验、不断扩展和充实会计人员的知识面，提高会计人员
法制和业务素质。 
  5 采取措施，鼓励会计人员参加上一职称级别的会计专业技术资格考试和注册会
计师资格考试。通过考试不断提高会计人员的业务水平。在目前我省交通系统中级及
以上会计职称人员偏少的情况下，抓好这一工作更为迫切。 
  6 抓好部门和单位组织的经常性会计业务学习。单靠《暂行规定》要求的每年集
中培训时间来提高会计人员业务素质是远远不够的。因此，各单位都要认真抓好会计
人员的自学和经常性的会计业务学习，并且要使之成为一种自觉的学习制度。自学和
业务学习也要建立考核和考试相结合的办法，使之不致流于形式。 
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