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会计信息失真的成因和对策分析 

文/蒋 新 

   一、会计信息失真的原因分析 
   （一）会计信息失真的内部原因 
   1、企业的管理者受利益驱动指使会计人员制造虚假会计信息。 
   市场经济发展的一个基本目标就是追求利益的最大化。一些企业的管理者在企业利润最大化
的经营目标下，利用手中的权力，为了个人的利益和单位的利益，不顾国家的利益，失去理性，指
使会计人员做假账，对会计报表进行粉饰包装，目的是骗取投资者、债权人及国家有关管理机关的
信任，由此获得投资、贷款，或减少税金支出等经济利益。从而获得升迁、加薪、奖励等个人利
益。 
   2、内部控制制度不健全无法保证会计信息质量。 
   首先，会计基础工作薄弱，缺少内部牵制和复核，未建立健全相应的会计制度。其次，不重
视内部审计工作。有些单位根本就不设立审计机构，有的虽设有内审，但形同虚设，没有充分发挥
内审的作用，致使会计信息失真。 
   （二）会计信息失真的外部原因 
   1、会计法规、制度本身存在缺陷，执法力度不强。 
   目前，我国还未形成健全的财务、会计、审计法律法规体系，许多法律、法规尚未建立。已
建立的法律、法规不严密，法律、法规之间互不协调，执行起来有很多漏洞可钻。另外，由于我国
关于会计造假方面法制不建全，执法力度不强，使会计造假被查出的概率极低，有时即使被查出，
单位领导也能通过各种手段，大事化小，小事化了。 
   2、政府行为不规范，地方保护主义纵容企业会计信息失真 
  政府的行为规则远未达到按市场经济规则办事的要求。有些地方政府直接管企业，对企业领导
实行指标考核，责任审计，奖优罚劣，而企业领导为了过关，效益好时将利润“打埋伏”，完不成
任务就假造利润，没有切实可行的制度约束。 
   3、社会监管系统不健全，宏观会计管理弱化。 
   首先，社会审计没有起到应有的中介作用。一方面，从事社会审计的人员少、力量不足、总
体业务素质差、职业道德素质偏低，执法不力。另一方面，审计机构为争夺客户存在不公平竞争现
象，出具虚假的验资报告、审计报告，未能发挥中介机构客观公正的社会监督作用。其次，由于财
政主管部门和行业主管部门对基层会计基础工作疏于过问，对单位会计工作中出现的新情况、新问
题、新特点，缺乏研究，致使对基层单位会计工作的监督与管理相对削弱。再次，政府对企业的监
督表面上有审计、税务、物价、工商、公安、纪检、监察等执法机关和会计师事务所、审计事务所
等相关部门，但是他们之间缺乏统一和衔接，甚至各自为政，对企业不闻不问。 
   三、防止会计信息失真的对策 
   1、建立健全法律、法规体系。 
   这是治理会计信息失真的主要措施。进一步完善我国财务、会计、审计法制体系，做到有法
可依。尤其是我国入世以来，要与国际会计惯例相接轨，加强会计法制建设，保证会计信息质量真
实、完整。在会计法规的制定过程中，必须充分考虑与会计信息有一定利益关系的人员对会计信息
的影响，制定相应的措施对其行为加以限制。在确认制造虚假会计信息的主要责任者时，应将考虑
的重点集中在虚假会计信息的利益获得者身上，只有使造假者无经济利益可图，还会因造假行为倾
家荡产，才能从根源上防止有关人员通过虚假会计信息谋取利益。 
   2、提高会计人员的业务素质和职业道德素质。 
   要全面提高会计人员的业务素质，培养会计人员的职业道德观念，强化自我约束，自我监
督，认真履行职责，对违规违纪的事项坚决抵制，恪守独立、客观、公正、廉洁的原则。同时，通
过继续教育和岗位培训等各种形式，来提高会计人员的业务素质，坚持技术资格考试制度与持证上
岗制度，使人员知识结构不断更新，业务素质和职业道德素质不断提高，从而确保会计信息的真实
性。 
   3、完善会计人员管理体制，推行会计委派制。  
  会计委派制指委托人通过向企业委派会计人员以改变在原有会计人员管理体制下企业经营者轻
易操纵会计账务的弊端，使委派的会计人员能站在委托人以及社会公众的立场上公正、客观地处理
会计事务，从而达到尽量避免会计信息失真的目的。在国家推广会计委派制的做法中，应划清各类

 



财会人员的职责，有选择地选派偏重于核算职能的财会人员。要明确会计人员的法律地位，不能只
强调其对企业利益的依附关系，而弱化其监督职能，各级政府和有关部门应当采取果断措施，给坚
持原则、忠于职守的会计人员撑腰，这样会计人员才能对日常事务处理公正、客观，防止会计信息
失真。 
   4、强化会计监督体系。 
   会计监督体系包括内部会计监督体系、社会监督体系、政府监督体系三个层次。有效的企业
内部监督和外部监督，可直接使契约各方受到约束，有助于有序制度框架的建立和完善，从而防范
不实会计信息的形成。 
   5、加强资本市场、经理市场等外部市场建设，完善公司外部治理结构。 
   当务之急，要尽快发展证券市场，扩大证券规模，分散股权结构，从而尽快建立起有效的资
本市场，培养理性的投资者群体，促使有效会计信息需求主体市场的形成；建立专业经理人才市
场，将竞争机制引入企业经营者的任命，并通过资本市场的有效运行将替换机制引入专业经理人才
市场；积极培育壮大机构投资者，努力发挥其在公司治理结构中积极主动的监督作用（作者单
位：盐城工学院） 
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