
   

 

对新会计准则实施工作的几点看法 

文/蔡和平 

   2006年2月，我国财政部颁发了新的企业会计准则。新会计准则的很多理念和做法与我国目前
会计规定和实务有相当大的差异。针对国家颁布的新会计准则对我国经济发展的意义、作用及影
响，国内已经有许多的专家学者进行了探讨和分析，在此不再赘述；企业实施新会计准则已经是我
国企业的必然和必要，在此我们也不再探讨。企业实施新会计准则已是摆在企业财务工作人员面前
的重要任务。那么企业如何做好新会计准则的实施工作呢？文中笔者根据多年来财务工作的经验认
为，我国新会计准则的顺利实施，将涉及到国家的指导规范，企业领导、企业的财会及其相关人员
等方方面面的人员、设备、制度规定、实施指南等。下面从企业的会计人员、企业和国家政府有关
部门等方面谈谈对实施好会计新准则的看法。 
   一、对于企业会计人员来说，应做好以下几方面工作： 
   首先，会计人员要转变理念。2006年财政部颁布的新会计准则的很多理念和做法与中国目前
会计规定和实务有相当大的差异。新会计准则需要财务人员有一个观念上的转变，不能太依赖制度
规定，更多的需要自主判断，以求财务报表能够更加真实、公允地反映企业的价值。因此，财务人
员需要培养准确的职业判断，在思维上有一个大的突破。 
   其次，会计人员要加强对新会计准则的学习和培训。新会计准则的颁布，给企业会计工作人
员带来了新的挑战。会计工作人员在实际工作中，要想把新准则落实好，首先应做好的是新准则的
学习和培训工作，理解和掌握新准则的精神，做好新准则应用实施的理论知识储备。企业新会计准
则体系制定的主要思路之一是参照国际财务报告准则，并充分考虑我国的现阶段国情，以便使各企
业按照企业会计准则体系编制的财务报表能够更加真实、公允地反映企业的价值。基于这一出发
点，企业新会计准则体系在引入公允价值、规范资产减值计提方法、存货管理、债务重组、企业合
并、合并报表基本理论、非货币性资产交换和借款费用会计处理等方面实现了诸多突破和变革。会
计准则一系列的变化要求我们企业的会计、经营决策及公司治理等相关人员具备新准则相关的知
识，并充分理解新准则的要求，做好会计准则的理论知识储备，为有效地实施新会计准则奠定扎实
的基础。 
   第三， 会计人员应在新准则实施前先进行模拟实施。企业会计人员在实施新准则前可模拟执
行新准则，评估新会计准则对财务报表的影响。通过模拟执行，达到熟练掌握新准则的目的，以期
在新准则的正式实施中能正确理解、顺畅实施、少出差错、不出纰漏。例如：新准则对企业资产总
额和所有者权益增减变动影响、税收影响、现金流人流出影响。以及执行新准则前后企业财务状况
的波动等等。它可以及早让企业管理层、投资者了解情况。以便准确做出会计政策和会计估计的决
策。 
   二、对于企业来说，应做好以下工作： 
   首先，应提前做好新会计准则实施的计划和安排。企业要想很好地实施、有序地推进财政部
新颁布的企业会计准则，应根据企业的实际情况，提前拟订新会计准则实施的计划。虽然，国家规
定2007年1月1日起，首先在上市公司范围内施行，鼓励其他企业执行。但我国企业实施新会计准则
是必然的，只是早晚的事情。因此，除上市公司之外的企业也应立即着手，根据各自企业的实际情
况，从会计核算、财务管理、企业经营决策、绩效考核评价等各方面和不同角度，充分考虑实施新
准则给企业带来的影响，有针对性地提出实施计划。如：人员培训、企业内部会计政策的修订、合
并报表单位范围的确定、会计软件升级、重新建立绩效考核评价指标体系等等。通过相关工作的有
序推进，保证企业各项经营活动正常进行。 
   其次，应使用和培养高素质的会计从业人员。在实际工作中，广大会计和审计人员是整个财
务报告链条中非常重要的一环节，他们对于新会计准则的理解、运用将直接影响到新会计准则执行
的效果。但目前在我国许多企业，特别是中小企业的会计师、审计师都很年轻而且缺乏经验，这也
将增加会计报告中不正当行为的风险。因此，企业加大对高素质会计人员的使用和培养，防止人才
流失，也是当前我们刻不容缓的任务。新准则的发布，会计人员由遵循制度变为了遵循准则，行政
性的指令淡化了，对自我约束的要求强化了；新准则与旧准则相比，呈现出简单与复杂并存，灵活
性与合理性并存的特点，准则本身简化、灵活了，但确认、判断复杂了，要做到合理、符合极不容
易，灵活性给会计人员出了很大的难题。这些都使得广大财务人员提高自身素质的任务迫在眉睫。
提高素质，不仅要求财务人员增强技术素质，熟悉和掌握新会计准则的相关条款和具体操作方法，
更重要的是引导其树立国际先进的现代化财务理念，公正廉洁，做好账，管好账，让财务更好地为  



企业和中国的经济建设服务。  
   第三，应强化其内部控制制度。新会计准则要求企业加强对自身的部控制，这也是中国企业
走向国际化必然要求。笔者认为，企业在内部控制上，应着重做好以下几个方面的工作：第一，营
造良好内部控制环境，营造良好企业文化氛围。在内部控制的影响因中，人的因素是第一位的。所
以，企业最初的员工选聘上一定要把好用人关，选聘的人员素质、诚信和道德观一定关注。第二，
完善治理结构，消除内部控制的现象。确立董事会在企业内部控制中的核心地位，完善董事会构建
机，避免董事和经理层人员重叠 保持董会成员的相对独立性，强化董事会下各专业委员会决策职
能和监督职能。第三，成立和完善审计委员会，提高内部计机构在企业内部控制中的地位。第四 
加强企业内部控制的自我评价与调整。第五，建立和完善内部控制信息披露制度。 
   第四，应认真测算，向决策层提供有价值信息。新会计准则的颁布，规范了企业的会计行
为，其中引用公允价值、存货管理取消后进先出法、资产减值转回方法变化、债务重组、企业合并
会计处理方法、合并报表基本理论和金融工具准则的变革等一系列变化，严重地影响了企业的各项
财务指标。为此，企业尤其是上市公司的财务等相关部门应认真测算，针对执行新会计准则可能对
企业财务指标产生的各项影响，向决策层提供有价值信息，使经营者尽快修订企业的投资方向、资
产重组、市场营销等策略，通过正确决策，巩固已占领的市场份额，防止出现因财务指标变化，降
低企业竞争力情况出现。 
   三、对于国家政府相关部门来说，应尽快做好以下工作： 
   首先，尽快出台新准则实施的相关细则与指南。新会计准则的有效实施还需要完善财务报告
供应链的其他各环节。会计准则的制定只是财务报告供应链条中的一节．要使新会计准则的到有效
的实施．我们还需要完善财务报告供应链条中的其他各环节。建议国家的相关部门尽快出台新会计
准则实施的相关细则与指南，以便更好地帮助企业财会人员把握准则。为了新准则的有效实施．政
府相关部门有必要将有国际流行会计准则相关规定的说明和我国产生某种规定的一般思路向公众予
以说明，而且有必要解释准则的立项经过、制定背景．主要反馈意见、主要分歧、决断依据等等准
则制定中深层次的内容，这会对准则的实施起到非常大的促进作用。 
   其次，鉴于新准则中公允价值的大量应用，相关政府部门应尽快规范资产交易市场和资产评
估市场，以确保公允价值的真实性。在我国新颁布的新准则体系中，主要在金融工具、投资性房地
产、非共同控制下的企业合并、债务重组和非货币性交易等方面采用了公允价值。但是，我国目前
的资产交易市场和资产评估市场并没有达到规范操作的地步，违规交易、虚假评估的事件屡有发
生，从这里取得的公允价值是否真正公允值得怀疑。新准则采用公允价值的最大原因是与国际会计
准则接轨，以希望来提高财务信息的相关性及真实性。但从我国现状来看，公允价值的运用很可能
与新准则的初衷相违背。更让人担心的是，“公允价值”极有可能再次成为企业调节利润、虚增资
产的工具。所以，当前的重要任务是及早规范资产交易市场和评估市场，对资产交易市场中的违规
行为要加大执法力度，对于违法乱纪者要严厉制裁。针对这一情况，建议相关政府部门应尽快规范
资产交易市场和资产评估市场，以确保公允价值的真实性。 
   总之，新会计准则的实施既是我国会计规范的一次完善过程，也是对我国会计实务工作的一
次挑战。在新会计准则的实施过程中，可能会遇到许许多多预想不到的问题，这些都需要企业、企
业的财会人员以及政府相关部门制定计划，创造条件，重视培训，加强管理，共同努力，这样才能
将新会计准则顺利地实施下去，为企业和我国经济的发展奠定良好的秩序基础(作者单位：郑州牧
业工程高等专科学校) 

相关链接    

 

“汇兑损益”应该通过专设账户进行独立核算 
关于对企业财务舞弊审计的几个问题 
新会计准则对公司价值重估的影响 
对新会计准则实施工作的几点看法 
构建高校财务管理体系的研究 
论现代会计的产权功能 
小企业实行会计电算化的思考

本网站为集团经济研究杂志社唯一网站，所刊登的集团经济研究各种新闻﹑信息和各种专题专栏资料，均为集团经济研究版权所有。 

地址：北京市朝阳区关东店甲1号106室 邮编：100020 电话/传真：（010）65015547/ 65015546 

制作单位：集团经济研究网络中心 


