
   

 

基于职业判断的会计专业人才的能力培养 

文/刘 丽 唐晓娟 

   一、职业判断是提高会计专业人才能力的主要内容 
   （一）新《企业会计准则》提高了对会计人员职业判断能力的要求 
   传统行业财务会计制度的最大特点是力求对所有行业和企业的经济活动进行严格而详细的规
定，这样的操作规定导致了会计人员对传统的行业财务会计制度形成严重的依赖性，在执业理念上
重操作轻理论，没有太多的职业判断要求。而新《企业会计准则》的核心表现在规定了会计确认、
计量和报告的一般要求和具体原则，对记录的要求不再明确规定。  
   （二）加强会计人才职业判断是深化会计教学改革的要求 
   会计是一门技术性较强的经济管理应用学科，在目前的会计教学实践中，注重对学生进行应
用性理论的教育，忽视基础性理论的教育；重视学生对专业知识的掌握，忽视对学生能力的培养，
造成学生上岗后只会机械记账，既缺乏参与企业经营管理的能力，又缺乏从事理论探讨的能力。  
   （三）加强会计人才职业判断是培养高素质会计专门人才的要求 
   会计教育要以社会需要为前提，目前大多数企业对新招收的会计专业的大学生在正式上岗
前，都要花费一定的人力、财力进行岗前培训，加大了企业的用人成本。因此，如何加强和提高会
计专业学生职业能力培养，使其培育出来的人才成为社会真正需要的高素质会计专门人才，就显得
非常重要和必要。完善会计学专业学生的知识结构，使高校的培养目标符合用人单位的需求，使学
生毕业后能够尽快进入工作岗位的角色，并能够在短期内迅速成长起来，具有参与国际竞争的能
力，成为会计专业学生培养中亟待解决的问题。 
   二、会计专业人才提高职业判断能力应把握的原则 
   （一）坚持合法原则 
   使学生树立在对会计事项进行处理时，必须在法律法规或准则允许的范围内进行合法合理判
断的意识。在法律法规或准则没有规定的，应当选择符合一般会计原则的会计处理方法，并根据实
际情况作出合乎常理的判断。也就是说，会计职业判断只能在会计法律法规的范围内作出判断和选
择，否则就是违法行为，要受到法律制裁。 
  （二）坚持诚信原则 
  诚信原则是会计人员进行职业判断的重要原则，它要求会计人员 
必须客观公正地对本企业实际发生的经济业务作出合法合理的判断。新《企业会计准则》给与了企
业更多的会计自主权，有利于会计人员根据经济实质作出判断，但同时难免给企业提供了更多操纵
会计信息的可乘之机，使企业所提供的会计信息面临着更大的“诚信风险”。这样对会计专业学生
的诚信培养提出了更高的要求。 
   ???三、提高会计专业人才职业判断能力的建议 
   随着新准则在上市公司的实施及以后在各类企业的普遍应用，对会计人员的整体素质要求越
来越高，作为培养会计人才的高校也面临着更多的挑战。如何使学生尽快适应工作环境，在企业零
培训或较少培训下就能独当一面，这就需要各大专院校在加强会计基础理论学习的基础上，注重实
践操作能力的培养。 
   （一）进一步加强会计专业基本理论知识的教学和改革 
   会计专业基本理论知识在学生的后续发展及学习能力中起着重要的基础作用。在教学中一是
要重视会计基本理论知识的学习，尤其是对会计准则、原则及各类会计规范的把握。二是系统、全
面地掌握会计各门主干课程知识，形成完整的学科体系。尤其是新《企业会计准则》引入了金融工
具、资产组等新概念，规定了不同的计量属性以供选择、使用，使会计的技术难度增大，要求会计
人员较之以前有更扎实的基础理论知识和广泛的金融财经知识。三是要深化教学内容和课程设置体
系的改革，逐渐改变“灌输——接受”的传统教学模式，从学生感兴趣的社会会计现象和业务入
手，增加案例教学提高学生学习的积极性和主动性。 
  （二）重视会计实践教学环节 
   要使学生能根据不同的会计环境对交易或事项做出合理的判断，那么对交易或事项的正确而
迅速的处理则是基础。加强实践性教学活动并根据教学需要由浅及深、循序渐进。不同课程有不同
实践重点，如《会计学基础》教学中要求学生基本读懂主要业务的凭证和帐簿，基本掌握会计循环
的实践流程。《财务会计》则需要对主要业务的账证进行剖析，在此基础上练习以制证、做账、填
表为主业务操作，同时针对不同业务的确认、计量做出合理职业分析和判断。《财务审计》实践课

 



中改变过去以讲授原理为主的学习查账方式，有意识地设计假账、错帐、偷税等具有代表性的案
例，培养学生的审计判断意识。《电算化会计》中，按照手工系列实训的原理，通过建账、做账、
查账、用账编表等多个环节的实训已达到培养学生动手能力的目的。通过《会计模拟实验》、《会
计制度设计》等专业综合课程，进一步增强其动手能力和财务管理能力。通过有步骤地实训，使学
生所学课程系统化，增加学生在校期间处理实际业务的数量和经验，缩短理论与实际的差距。  
   （三）加强会计专业人才财经法规及职业道德教育 
   职业判断应本着真实、公允的原则，其判断结果所产生的会计资料应能客观、公正地反映会
计主体的财务状况和经营成果，不受权势和偏见的影响。因此学生除应具有扎实的理论知识和丰富
的实践经验外，还应加强职业道德修养和财经法规的学习。同时使学生在知法、懂法的基础上，通
过业务操作，维护企业及社会利益，从而避免在运用职业判断时，出现人为的失误和偏差。着重教
会学生如何把原则性与灵活性结合起来解决问题，提高其实际执业能力（作者单位：河北金融学
院） 
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