
   

 

我国会计师事务所规模效应的逐步回归分析 

文/郝树芹  

   审计行业作为一个特殊的行业，其最终生产的产品是审计报告，通过审计报告对被审计单位
的财务报告的真实性、公允性和一贯性发表审计意见。对其成本的度量一直以来是一个难题，如何
界定事务所的效益，是否存在规模效应等有待解决。中国注册会计师协会借鉴美国的做法，从2003
年起，每年向社会公众全国百强事务所的有关信息，这为我们对审计行业的研究提供了很好的依
据，解决了以前找不到数据的难题。由于只能查找到在我国业务收入占前四名的国际性的事务所的
数据，故本文仅对国内的事务所进行分析，分析结果不适用于国际性的事务所。 
   1． 逐步回归原理介绍 
   逐步回归是逐步筛选自变量的回归，筛选过程是有进有出。开始时，将因变量与每一自变量
作一元回归，挑出与因变量相关最密切或检验最显著的一元线性回归方程式。然后再引入第二个变
量，原则是它比别的变量进入模型有更大的检验值。同时对原来的第一个变量作检验，看新变量引
入后老变量还是否显著，若不显著则予以剔除。如此继续下去，每次都引入一个在剩余变量中进入
模型有最大检验值的变量，每次引入后又对原来已引入的变量逐一检验以决定是否剔除。这样直到
再无新变量可以引入，同时再无旧变量可以剔除为止，最终建立起回归预测模型。其是消除共线性
的一个很好的工具。 
   2． 对业务总收入影响因素的回归分析 
   通过散点图，可以把业务收入的影响因素暂定为：事务所人数和年龄结构。下文中，为了便
于分析，将业务收入在前20名的事务所称为大事务所，将业务收入在80名到100名之间的事务所称
为小事务所，通过做多元线性回归来寻找对影响大事务所和小事务所的因素的差异。 
   2.1模型设计 
   我们采用逐步回归的方法对事务所收入总额的影响因素进行分析。 
   模型初步设定为： 
    
   其中，表示各事务所的业务收入总额；代表事务所总人数；，，分别代表事务所中年龄在30
岁以下，30—50岁之间以及50岁以上职工的人数。 
   由于事务所主要从事的脑力劳动，其主要的成本就是职工的工资，本文用事务所总人数代表
事务所的规模以判断事务所是否有规模效应。而变量中的年龄结构则用来考察不同年龄段的职工对
事务所的贡献是否相同。 
   2.2大事务所的回归分析及显著性检验 
   在将2005年大事务所的数据通过SPSS软件代入模型进行三次逐步回归后，结果表明： 
   由于50岁以上人数P-value为0.271远大于显著性水平0.05，故此变量被排队在模型之外。从
模型1到模型三，拟合优度逐渐增大，最终模型的=0.868，Adjuted =0.843，表明回归方程对样本
数据拟合较好，事务所的业务收入能用进入模型的三个变量很好的解释。 
   事务所人数，30岁以下人数，30到50岁之间人数的P-value分别为0.000,0.003,0.008均小于
0.05，表明在5%显著性水平上，表明此三个变量均与事务所的业务收入有显著的线性关系，自变量
的变化能反映因变量的变化，回归方程显著。 
   由于常数项的P-value为0.396远大于显著性水平0.05，因此我们选择标准系数回归方程： 
   2.3小事务所的回归分析及显著性检验 
   在将2005年小事务所的数据通过SPSS软件代入模型只能进行一次逐步回归，结果表明： 
   即使在只有一个变量进入模型的情况下，其=0.445，Adjuted =0.198，回归方程对样本数据
拟合不理想，事业务的业务收入即使能用30岁以下人数来解释，也很牵强。 
   由30岁以下人数变量的P-value为0.049，仅次于显著性水平0.05，也是勉强进入方程，说明
小事务所30岁以下人数与业务收入线性关系不显著。 
得回归方程如下： 
   由于在我们的模型里面,有事务所人数等于和年龄段人数之和,故在逐步回归之后,我们又对每
一个变量和因变量分别做了一元线性回归,结论与上述结论无明显差异。不失一般性,我们对2003和
2004年的数据也做了上面同样的分析,得到相同的结论,因此可将其推广到一般。 
   3． 结论及建议 
   通过以上分别对大事务所和小事务所的逐步回归，我们可以推断，大的事务所已经建立起了

 



自己品牌效应和声誉，由于现有的客户的忠诚和潜在客户的加入，随着事务所规模的不断扩大，会
逐渐显露出其规模效应。而小事务所的收入却和规模没有显著的关系，只有小的客户会寻找小事务
所进行审计或者是客户波动性较大，在现有规模水平基础上，其规模的扩大不会引起业务收入的显
著提高。两种类型事务所建立模型一个共同之处在于30岁以下人数对事务所业务收入都有着显著的
影响，而50岁以上的人对事务所影响则不显著，这就说明在现在的事务所中，年轻人在起着主导的
力量，我们要加大事务所的年轻化建设，重新建立注册会计师的聘认制度，对年老的注册会计师也
要给予适当的安排。 
   在我国目前经济转轨经济环境下，无论单个事务所还是整个审计行业的制度建设都处在摸索
与完善之中，建立较大规模，声誉较好的能与“四大”相抗衡一批事务所是我国资本市场发展中一
个必须直面并解决的现实课题，需要理论界和实务界不断探索出适合我国国情的方法（作者系西
南交通大学经济管理学院硕士研究生） 
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