
   

 

浅谈人力资源会计 

文/高伟鹤  

   在知识经济迅猛发展的今天，越来越多的实践表明和研究结果：人力资源是企业最宝贵的财
富，在企业发展中将起着举足轻重的作用。美国电话电报公司（AT＆T）100多年来始终立于不败之
地，其原因在于它仰仗贝尔实验室的近5万名科学家；微软公司股票面值仅0．1美分，市价却高达
100美元，它从现行资产负债表上看不过是个小公司，但其最大的资产是其拥有的高技术人才。另
外，世界银行目前计算一个国家的财富，是从人力资源、产出资产、自然资源三个方面进行综合计
算，它们所占的比例分别是64％、16%和20％。这些事实充分说明了人力资源的重要性。实施人力
资源战略管理，把人力资源管理与企业整体战略目标结合在一起，是企业取得长期竞争优势的重要
途径。人力资源管理中一个很重要的问题就是要对人力资源价值进行计量，以正确反映人力资源价
值量和绩效，从而为企业管理当局进行人力资源配置、运用和投资决策提供信息，据以进行科学的
收益分配、价值核算以及激励约束机制的建立等，因此，必须将人力资源价值纳入现行财务会计核
算范畴，建立人力资源会计核算与报告体系。 
   1、人力资源。人力资源是介于智力成果与一般资源之间的以独特形式存在于企业的特定资
产。是企业经济资源中最为活跃、独具主观能动性的资源。在人力资源会计中是指某个会计主体所
拥有或能使用的各种具有劳动能力的人员，是将企业中人的因素资产化处理，被视为企业的一项最
重要的资源。 
   从会计学的角度上说资产是企业拥有或控制的，能以货币计量的，可以带来未来经济收益的
经济资源，包括各种财产、债权和其他权利。下面我就从这三个方面来分析人力资源是否可以作为
资产。 
   第一，人力资源以人为载体，通过生产活动可以体现其价值，人力资源是可以为企业带来未
来经济收益的经济资源。第二，人力资源也是企业可以实际控制的。劳动者与企业签订劳动合同
后，企业即取得了对职工受聘期间的劳动能力资源的使用权，企业可控制他的劳动力而为企业服
务。第三，人力资源是可以用货币加以计量的。具体包括一定会计主体招聘、挑选、录用、培训、
保护以及开发、升值人力资源所花费的成本。是按照资产衡量标准确认的企业资产。 
   综上所述，人力资源是会计主体的一项资产。 
   2、人力资产。人力资产是人力资源投资成本资本化后形成的。 
   人力资产同其他资产（如流动资产、固定资产等）相比，具有可增值性和可再生性的特点。
可增值性表现为人力资产在会计主体的经营管理活动中，会由于员工工作熟练程度的提高、工作经
验的丰富、对会计主体感情的增加等原因增加自身的价值；可再生性表现为人力资产并不只是消
耗，一个人若掌握了某项技术和技能，他不仅会终身受益，而且会将若干技术进行自然的融会贯通
与灵活运用，且在现有技术的基础上再生出新的技术。 
   3、人力资本。是投资者投入、凝结在劳动者身上、用货币表现、能为会计主体带来未来经济
利益的脑力劳动和体力劳动的数量与质量的综合，是会计主体资本总量的组成部分。 
   理解人力资本概念应明确几个要点：①人力资本与人力资产不同。此前有些学者提出“资本
是指生产及进一步生产用之财货，或可以获得货币收益之财富”，这种观点未必确切。资本与财货
不同，资本与财富有别。②上述资本定义中“能用货币表现的”提法是对会计计量的主要方面而言
的。这是因为资本有可以用货币表现的方面，也有不能用货币表现的方面。例如人力资本的产权界
定及经济含量若仅以货币作为计量单位，就很难进行准确的计量。③人力资本既具有独占性又具有
共享性。其独占性表现在人力资本总是依附于一定的劳动者身上；其共享性表现为人力资本是整个
会计主体的财富，会计主体通过给员工支付报酬，在一定程度上享有了该员工的人力资本。④人力
资源成本会计中的人力资本是指人力资源的成本，它的高低与人力资本形成过程中的投资量直接相
关。⑤人力资本投资包括资金、时间等多方面。⑥劳动者创造的价值一般与人力资本价值的高低正
相关，但并不绝对。因为，劳动者创造的价值与劳动者的能力和劳动者的工作积极性相关，而劳动
者的能力又包括显能力和潜能力。潜能力的发挥，又受到需用率、能发率、有效率的影响。其中需
用率是指人能力的需要程度；能发率是指人能力的发挥程度；有效率是指人能力发挥的有效程度。
劳动者的工作积极性又与其工作态度有关，只有使劳动者的工作态度与会计主体的总体目标一致，
才能创造出优良的业绩。 
   4、人力资源会计。是企业运用一系列专门方法对人力资源投资及其资金运动进行记录、计
量、分析、预测、考核和监督，并向企业和外界信息使用者提供人力资源相关信息，最终提高人力

 



资源利用效率，充分发挥人力资源的潜能，保持竞争优势，实现企业价值最大化的管理活动。 
   目前，我国人力资源会计的研究，在理论上尚未完善，与国情和实际需要联系不够紧密，缺
乏有组织、有系统的研究与实践。但是我们相信现代经济增长对人力资源会计信息需求，必然促使
人力资源会计不断发展和完善（作者单位：开滦集团有限责任公司文化体育中心）     
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