
   

 

试谈会计继续教育的创新 

文/孙建英 

   会计人员的继续教育又称后续教育或在职教育，是指对正在从事会计工作和已取得或受聘会
计专业技术资格的会计人员进行再培训、再教育，以提高其业务水平，职业道德水平和创新能力,
完善其知识结构的教育。自1998年国家财政部颁布实施《会计人员继续教育暂行规定》以来,我国
会计人员继续教育得到了长足发展。但随着社会经济的发展，当前会计人员继续教育已不能满足知
识经济时代对会计人员的新要求，对其进行创新已是当务之急。 
   一、当前会计人员继续教育存在的问题 
   1.对会计人员继续教育的重要性认识不足 
   继续教育过去往往体现为一种定向理论培训，实际操作主要局限于会计专业知识、会计制
度、会计准则的培训上。但随着市场竞争的加剧，会计竞争更多地体现在人才竞争，因此，会计人
员继续教育不仅是一种职业教育、实务教育，更是一种全面的能力教育、整体的素质教育和管理创
新的教育。目前，某些企业的管理者对继续教育的重要性认识不足，简单的认为继续教育投入是一
种消费性投资，会增加企业的负担，不愿对会计继续教育进行必要的时间和资金投入。而有的会计
人员对继续教育也不够重视，认为继续教育既不影响晋升又不影响加薪，只是为了会计证的年检而
应付着接受继续教育，缺课、少课，只签到不学习，或者是找人代替培训甚至考试等情况时有发
生。 
   2.培训方式简单, 内容设置不合理 
   教学手段多采用传统授课方式，缺乏现代化培训手段。方式单一，主要以老师讲、学员听，
完了按指定教材考试，学员参与程度低，交流机会少，直接影响培训质量。培训内容的先进性、前
沿性和针对性不强，没有考虑到随着市场经济的发展，会计人员对会计相关知识如金融、证券、管
理、信息技术等的需要和培养处理新经济业务和特殊经济业务能力的需要，忽视了对会计人员进行
创新教育和各种综合能力的培养，影响教学效果。 
   3.教材缺乏针对性，师资单一 
   教材和师资队伍状况直接决定培训质量的高低。在教材方面，缺乏针对性和可操作性，纯理
论的内容较多，联系实际的较少，而且培训教材的设置缺乏层次性，没有考虑会计从业人员知识水
平的高低与工作职责的不同，培训对象不分事业单位和企业单位等，结果造成培训内容与本职工作
需求严重脱节，进而影响培训工作的质量。  
   4.培训机构缺乏有效的监督管理 
   目前，我国会计继续教育培训机构往往由财政部门指定或授权，带有部门垄断性，同时，财
政部门及相关部门监督管理也不到位，使培训机构缺乏有效的约束机制，主要存在的问题有：一是
培训机构受利益的驱动，采取压价、回扣、拉关系种种不正当手段抢生源；二是培训机构任意减少
培训课时，在学时记录方面弄虚作假；三是开设课堂过大，安排人数过多，影响教学效果；四是培
训考核制度不严，监考、阅卷流于形式。 
   二、会计继续教育创新的对策 
   1.更新观念 
   会计继续教育创新的前提就是观念的更新。单位主管人员要树立全新的教育观念，只有认识
到继续教育的重要性和紧迫性，才能在时间和资金上予以支持，会计人员继续教育才能得到保证。
作为会计人员，应主动培养自觉参与继续教育的热情，牢固树立继续教育和终身教育的理念，变被
动学习为主动学习，只有这样，才能确保会计人员知识更新，能力提高，适应社会发展对会计人员
提出的更高要求。 
   2.改革教育方式和内容 
   目前，对会计教学模式、教学方法和手段的改革刻不容缓。现代科学技术的飞速发展为会计
继续教育的现代化提供了技术条件，特别是因特网的出现，极大地拓展了教育的时空界限，而且也
为知识的获取提供了更多的渠道。因此，会计继续教育在运用传统的面授、讲座、研讨等方式的同
时，也要借助信息网络和多媒体技术等现代教学模式，拓展继续教育的开放性、灵活性，为广大会
计人员提供快捷、便利和高效的学习条件，达到最佳学习效果。  
   3.创新教材，加强师资 
   编写实用、高水平的培训教材是继续教育工作中一项十分重要的内容。为了避免教材中纯理
论的内容较多，联系实际的内容较少的情况，教材除财政部下发的会计准则和相关的制度外，还应

 



补充新的会计理论和专题教材，增强教材的实用性。同时根据不同层次会计人员的职责需要设置教
材，满足会计人员的不同需求。加强多元化的师资力量。除了高校教师，还应有注册会计师和大型
企业的会计主管等参与，以期知识来源的多样化，把会计继续教育工作做好。 
   4.加强对培训机构的监督管理 
   为了保证会计继续教育的质量，财政部门对会计继续教育的培训，要打破教育培训市场的垄
断局面，引入竞争机制，鼓励培训机构之间进行价格竞争和质量竞争，严厉打击弄虚作假，走过场
的现象。建立有效的会计继续教育考核机制，把会计继续教育的考核与会计证年检结合起来。同
时，还要建立会计继续教育的监督评价机制，定期对培训单位的培训质量进行严格考核评估，对不
规范的行为要严厉处罚，对情节严重者吊销培训资格证书。 
   总之，会计人员继续教育是学习和更新知识的重要途径，是现代终身教育体系的一部分，关
系到会计人员整体素质的提高和会计作用的发挥。面向新世纪，对现有的会计继续教育进行创新，
全面提升会计人员的竞争力，以适应社会经济发展对会计行业的整体要求（作者单位：浙江大学
计财处） 
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