
   

 

谈新时期如何加强会计人员的职业道德 

文/刘 仿 

   会计职业道德，就是会计人员在会计事务中正确处理会计关系时所形成的职业规律、职业观
念、职业原则和行为规范的总和，即会计人员从事会计工作应遵循的道德标准。 
   21世纪是世界经济从工业经济向知识经济转变的时代，也是高科技大发展和经济管理大提高
的时代。知识经济时代会计在经济、社会运行中扮演着愈来愈重要的角色，同时也要求会计人员有
良好的职业道德。然而，目前我国会计人员的道德与新时期的要求不相适应。如；一些会计人员在
营私舞弊前不闻不问。另有一些会计人员职业道德严重缺乏，造成大面积会计信息失真。因此如何
加强会计人员的职业道德，已成为一个亟待研究和探讨的问题。 
   一、会计职业道德存在问题的主要原因 
   1、在市场经济条件下,人们被经济利益所驱动。  
   近年来，由于受西方腐朽思想的影响，拜金主义、享乐主义日益抬头，它侵蚀着会计人员队
伍，在市场经济体制下,经济主体追求经济利益本无可厚非,但应通过正当的手段和渠道,不能为满
足单位或个人的利益而损害他人或国家的利益。但目前有些单位领导人为了追求业绩,实现本单位
利益的极大化,不惜牺牲社会利益,指示或强迫会计人员造假。一些会计人员出于对个人职业、岗
位、职位、待遇的维护,屈从于单位领导的压力,置职业道德于不顾。  2、忽视了职业道德的教
育 
   目前相当一部分会计人员职业道德意识淡薄,而会计职业道德教育滞后是我国会计人员职业道
德意识淡薄的主要原因。因此,只注重业务能力、忽视道德素质培养的会计教育体制亟待改革。 
   3、缺乏良好的会计执业环境 
   职业道德不可避免地要受到社会各种不良因素的影响和干扰。近几年,偷税漏税、侵权制假、
欺诈赖账,滥用职权等现象屡见不鲜,商业信用关系混乱,国家机关人员执法不严,社会公众信任力下
降,助长了会计人员道德败坏行为的发生,引发了社会诚信危机,降低了社会对会计的信任。 
   4、职业道德监控不力 
   对违反会计职业道德的行为缺乏具体的惩治措施,缺乏执行惩治的主体。会计职业道德约束力
的弱化,导致违反道德的成本较低,助长了违反职业道德行为的发生。此外,对模范遵守职业道德的
会计人员缺乏必要的奖励和保护措施,也使得一些会计人员在遇到道德与利益冲突时,不敢坚持原
则,不敢维护道德的尊严。目前有相当一部分会计人员在单位领导人的胁迫下,为了生存而参与造假
就是典型的例子。  
   二、加强会计人员职业道德建设的措施 
   （一）加强会计职业道德教育  
   会计人员的职业道德，应该是一种理智的，自觉的道德行为，必须伴随教育和培养的过程。
当前我们的会计人员整体素质不容乐观，与教育不够有很大联系。我们的学校教育中,较长时期片
面注重智育,忽视德育。在会计大中专学历教育中,系统的职业道德课程几乎没有开设。而在岗会计
人员的继续教育,大多也只是走走形式,实际很少进行职业道德培训。因此,首先要对会计人员进行
有效的职业道德教育,使他们树立起正确的职业道德观,遵循会计职业道德规范,自觉地抵制不良社
会风气,保护会计职业的尊严。具体说来会计职业道德教育的内容可从这几个方面入手: 1.政治教
育。要加强政治学习,提高对会计职业道德建设重要性的认识。要组织会计人员努力学习时事政治,
提高思想觉悟,牢固树立全心全意为人民服务的思想。2.品德教育包括敬业、爱业、乐业、勤业、
精业教育。服务宗旨教育,包括牢记为人民服务的对象,端正为人民服务的态度,树立为人民服务的
精神。使会计人员树立起依法理财、廉洁奉公、实事求是、正确反映、一丝不苟等的职业精神。3.
法制教育要使会计人员知法、懂法,在工作中时时用法律来约束自己的行为。会计人员应通晓并遵
守《会计法》、《企业会计准则》等规定。在实际工作中,在与有关方面发生利益冲突时,应敢于坚
持依法办事。 
   （二）建立良好的会计环境  
   虽然,会计职业道德的遵守具有自觉性,但是会计职业道德问题的产生往往是受到了会计环境
的影响,建立良好的会计环境非常关键。营造一种良好的会计环境，首先要营造尊崇诚信的良好社
会环境。使全社会认识到诚信的重要性，树立“诚信光荣”，失信可耻的观念。大环境的社会风气
涉及到各个行业，要靠每一个人去转变，这就要求广大会计工作者，在依法办事，认真执行国家有
关会计制度的同时，必须加强职业道德建设。 

 



   （三）建立健全监督机制。有力有效的监督，有助于提高会计的职业道德，可从一下方面入
手：1、加强法律约束。会计人员职业道德不能完全依靠舆论监督来约束，必须要以法规的形式，
加大对违反职业道德规范行为的处罚力度。2、加强行业监管。行业自律是会计行业组织对会计职
业道德进行管理与约束的途径。尤其是针对那些尚未引起违反会计法律制度，但违反会计职业道德
的行为，可以通过教育，吊销证书等方式，对其进行相应的惩罚。 
   （四）建立奖惩激励机制  
   为了充分发挥职业道德的作用,健全会计职业道德体系,应在建立会计职业道德规范和加强职
业道德教育的基础上,强化对会计人员职业道德规范遵循情况的检查,并根据检查的结果进行相应的
表彰和惩罚,建立起会计职业道德的奖惩机制。如建立会计职业道德监管组织；建立会计职业道德
行为的追踪记录制度等。要研究制定对管理系统和管理者目标完成情况的检验标准与程序，实行定
期评估，奖罚兑现。  
   （五）建立健全会计职业道德评价体系。首先，应建立会计职业道德跟踪监测系统，判断会
计职业道德意识所处的阶段，及时发现会计职业道德状况的新动向；其次，在建立健全会计职业道
德评价系统时，建议在注册会计师协会、会计学会等会计组织内成立道德委员会来履行这一职责。
进行会计职业道德评价，就要对会计人员遵纪守法、真实公正，“责业、廉业、精业、勤业、敬
业、爱业”等方面制定一套可操作的评价标准，并且要选择恰当的评价方法。对道德评价结果应使
用奖罚手段、示范道德榜样、大众传播媒介等方式，使会计人员的职业道德状况始终置于各单位内
部和社会公众的监督之下，这样，“道德法庭”才会显示出强大的威力(作者单位：河南工程学
院) 
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