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  加入ＷＴＯ对我国注册会计师行业的挑战  
 作者：□李馨 王越  

    经过长达１５年的艰苦谈判，中国已加入ＷＴＯ，这意味着在谈判中作出的广泛开放服务产业
市场的承诺将要付诸实施。届时，作为服务业重要组成部分的会计、审计市场必将成为国际会计公
司争夺的对象。在前不久举行的ＡＰＥＣ峰会上，五大会计师事务所都对进入中国市场显示出了极
大的兴趣和全方位开展业务的决心和信心，这无疑使中国注册会计师行业再次面临巨大的考验。 
    一、世界“五大”同我国会计师事务所之比较 
    １．经营规模和人员素质。 
    我国事务所在脱钩改制前后的基本状况是：数量不少，规模偏小，存在“小、乱、散”的状
况。在人员结构和知识结构上也呈现老化趋势，难以适应目前会计国际化的需要。另外，事务所培
养经费投入严重不足，培训层次也较低，没有建立面向市场的有效培训机制，使得目前国内注册会
计师获得新知识和提供新服务的能力有限。而著名的“五大”在世界上主要国家和地区都设有分支
机构，凭借其雄厚的实力在世界各地吸引最优秀的人才加盟。在人才的选拔上，打破了仅仅限于会
计专业人才的概念，引进精通宏观经济管理、金融财政决策、证券市场等方面的人才，为其业务范
围的拓展创造了良好的条件。 
    ２．业务范围。 
    我国会计师事务所业务单一，获利水平低，大多停留在传统的审计、验资和评估业务上。虽然
近年来开展了管理咨询，代理记账，税务代理等业务，但规模十分有限。而“五大”会计公司为全
球客户提供多种多样的专业服务，不仅承揽会计、审计、财务、内部控制、税务、顾问服务，而且
积极开展如何改进企业管理业绩，业务流程，信息技术，财务与经营战略等咨询业务。 
    ３．组织形成。 
    国内事务所的组织形式目前仅限于有限责任公司制和合伙制两种。随着会计市场的全面开放，
这两种组织形式的弊端也逐渐暴露出来。前者降低了风险责任对注册会计师职业行为的高度制约作
用，弱化了注册会计师的个人责任，而后者实行无限连带责任又使合伙人风险太高，阻碍事务所规
模的扩大。相比之下，外国会计公司敢于尝试和创新，摒弃了有限责任公司制和合伙制的不足，融
合了各自的合理成分，形成了有限责任合伙制这一新的组织形式。为其在全球范围内开展业务创造
了有利条件。 
    二、对策和建议 
    １．加强法规建设。 
    我国现行《注册会计师法》已滞后于行业的发展。加入ＷＴＯ后，我国将取消对国际会计公司
在业务、机构数量、从业人员、规模等方面的限制，因此，建立一个公正、公平、公开的行业法律
政策体系，使国内外会计师事务所能在一个透明、非歧视的环境下公平竞争是至关重要的。也有利
于国内事务所转变经营观念，面向市场，面向客户，成为独立性和公正性相统一的中介机构。 
    ２．加强从业人员职业道德建设。 
    市场经济是一种信用经济，诺守诚信原则是使市场行为在平等基础上进行的一个必要条件。反
观我国会计领域，诚信原则受到极大的挑战，会计信息失真已成为经济生活中的一个重大隐患。努
力提高会计信息质量，在全行业开展“诚信为本，操守为重，遵循准则，不做假帐”的职业道德建
设必须作为当前一项重要任务来抓。 
    ３．强强联合，走规模经营之路。 
    事务所之间的联合和兼并是降低成本，增强竞争实力的捷径。自２０００年３月财政部发布
《会计师事务所扩大规模若干问题的指导意见》以来，注册会计师行业掀起了大规模合并浪潮，且
已初见成效。但我们还应该意识到规模经营不是简单的业务增加和人员的增多，而应该着力于通过
组织要素和效率的提高来达到集约化经营的效果。开展规模经营的过程要始终贯穿人力资源的优化
和管理水平的提高。 
    ４．化整为零，走专业化服务的道路。 
    我国会计市场需求巨大，呈现多元化，多层次的格局，因此，我们在鼓励强强联合的同时，也
应支持一批中小型事务所乃至独立执业个人的存在。同时降低事务所成立条件，并减少对多角化经
营的限制，使中小事务所迅速占领广大中小客户，提供主要是非标准化的，量身定做的低成本服
务。另外，提供专业化服务也是国内事务所发展自己的一个突破点。没有任何一家事务所是面面俱
到的，即使是“五大”也有各自的优势产品。安达信在石油、天然气行业和管理咨询方面见长，毕
马威则在银行业务上具有竞争优势。因此，国内中小型事务所要在专业化上下功夫，形成自己的特
色和优势，在自己的专长领域与国际会计公司一较高下是完全可能的。 
    ５．重视人才的培养。 
    外国同行的加入和我国市场化进度的加快，质量将成为事务所在市场竞争中取得胜利的关键，
而执业人员的专业水平和职业道德又是质量的保证。未来会计服务市场的竞争实质上就是人才的竞
争。尤其是加入ＷＴＯ后，以跨国公司会计业务为核心的国际会计业务必将提上议事日程，培养具
有全面知识结构，熟悉国际会计准则和惯例，能熟练应用计算机的专业人才已成为当务之急。因



此，必须建立一个面向市场的人才培训制度，以入世为契机和动力，充分利用国际知名会计公司的
技术资源和培训机制，促进我国注册会计师执业达到国际一流水平。 
    ６．拓展业务范围，开展多元化服务。 
    经济的发展，使会计服务市场的需求呈现多元化发展的趋势。积极拓展新业务，投资新技术，
开发新产品，实行业务多样化，是会计师事务所优化内部经营机制的必然选择。尤其是信息时代的
到来和知识经济的崛起，财务信息对决策有用性相对下降，传统的审计业务在信息市场所占份额开
始逐渐下降。拓展新业务是增加收入、降低风险的重要途径，同时也有利于企业形成异于他人的经
营特色和竞争优势。 
    ＷＴＯ的到来使我国注册会计师行业再一次面临彻底的整合，它将促使我们完成一场深刻的执
业观念的改变。中国注册会计师已经走到了自身变革的紧要关头。我们不仅要面临国内同行的竞
争，还要对抗国外同行的进攻。要想在竞争中取胜，唯一的出路就是创新、变革、发展。 
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