
   

 

私营企业会计控制问题浅析 

文/赵靖宇 李伯慧 张雪曼 

   近年来，我国私人投资办企业的积极性空前高涨，私营经济得到了长足的发展。私营企业为
创造税收、繁荣经济、增加就业等方面作出了一定贡献。但在私营企业的发展中我们也发现，相当
一部分私营企业处于“高出生与高死亡率”状态，其会计控制问题是其原因之一。 
   一、私营企业会计控制问题现状 
   我们把28家私营企业作为调查样本，主要从销售收入的反映、帐簿的建立、会计人员的设置
三个方面入手，其存在的问题应引起我们的重视。 
平均实际收入 
60万元左右 
平均申报收入 
131166.60元 
企业平均人数 
35人 
平均申报人数 
10人 
平均帐户个数 
3个 
会计兼职企业数 
27户 
   从上表我们可以看到，企业的销售收入反映不真实，账簿的建立不规范，会计人员的设置不
合理。这些现象说明在私营企业中专职财会人员数量很少，会计核算真实性令人怀疑、财会信用度
低。据我们调查，私营企业的会计工作存在着企业负责人随意干预会计工作，企业会计基础工作薄
弱，会计信息失真，纳税“跑、冒、滴、漏”的现象屡禁不止等。一些私企建立了会计账簿，但不
完整、不规范的有之；没有账册，“以票代账”、“倒轧账”的现象也颇多。在对规模较大、实力
较强的私营企业年度会计报表审计和调查过程中,我们发现帐目混乱零散、帐实不符；内控制度虚
设、交接不清等问题较为普遍,由此造成国家税收大量流失，同时也影响了私营企业的健康发展，
其会计秩序紊乱、造假严重已是不争的事实。 
   二、私营企业会计控制薄弱的原因分析  
   1.政府监督有待加强 
   各级政府部门缺乏实施有效监督的内在动力，政府公务员不是企业的出资者,其收入与私营企
业业绩没有任何联系,当政府对其是否正确履行职责缺乏有力约束时,他们很少真正代表国家正确行
使监督权利。监督成本高，在市场经济条件下,身处外部的政府部门不可能对企业进行及时、全面
的监督。另外,政府部门与私营企业之间存在着信息不对称,而且由于私营企业会计基础工作很不规
范,使得这种固有的息不对称现象较之国有企业更加明显。 
   2.社会审计监督不力   
   社会审计的业务范围目前尚未全面涉及到私营企业,还不是私营企业会计监督的主要形式，一
是法律上尚未明确规定私营企业年度会计报表必须经注册会计师审计方能报出;二是私营企业会计
基础工作和内控制度很不完善,经营活动中违规违纪现象较为普遍,对其进行年度会计报表审计会有
很高的执业风险,会计师事务所不愿从事私营企业的审计。 
   三、加强私营企业会计控制的措施   
   1、在政府的监督下，导入社会审计  
   要发挥政府在建立内部会计控制方面的作用。在管理者内部会计控制观念普遍淡薄的情况
下，应当依靠政府的权威性，按照有关法律法规来规范企业建立健全内部会计控制制度并使之有效
实施。建议国家应尽快从法规上做出明确规定,私营企业必须实行年度会计报表注册会计师审计制
度。注册会计师审计是会计监督体系中的重要组成部分。对私营企业来讲更具有必要性和紧迫性。 
   2、财政部门应下大力气,做好私营企业会计基础工作规范化建设  
   财政部门应指导督促私营企业依照《会计基础工作规范》的要求建立健全帐簿体系。对暂时
无法达到规范化要求的私营企业可实行会计人员委派制,或要求其委托会计师事务所代理记帐。高
起点制定“游戏规则”，借鉴成熟市场经济国家的通行做法，在新《会计法》中，赋予财政部门对

 



各企业单位实施会计监督的重要职责，按新规则开展会计代理工作，帮助成千上万家私营企业建账
建制，成为财政部门的新举。财政部强制私营企业建立内部审计制度，要从根本上解决会计内部人
的价值取向问题，除了在激励方面充分考虑会计工作涉及面广、原则性强等特点，给予诸如授权激
励、报酬激励、市场竞争激励以及对其工作的支持等激励手段外，还需加强企业内部会计监督。新
《会计法》规定：“各单位应当建立、健全本单位内部会计监督制度。”这就为解决以上问题提供
了法律保障。  
   3、 完善政府对私营企业会计工作的外部约束,达到有效控制的目的 
   我国2007年1月财政部将施行的《企业会计准则法》,就是按照“为了规范企业会计确认、计
量、和报告行为，保证会计信息质量”的立法宗旨, 再次加强经济管理和财务管理,提高经济效益,
强调会计监督。就会计责任主体、会计监督体系建设、法律责任等重大问题作了进一步的调整和完
善。财政部已陆续颁布了一批新的具体会计准则和有关制度,这对规范企业会计工作提高会计信息
透明度,提高会计信息质量将起重要作用。但现在只在上市公司和国有企业中实行,应尽快扩大到有
一定规模的私营企业,不要总是强调条件不成熟,只要加强财会人员培训,配套其他措施,在私营企业
中实施新会计准则和制度是完全可能的,而且很有必要（作者单位：唐山学院） 

相关链接    

 

民营农业企业企业化经营影响因素分析  
私营企业会计控制问题浅析  
中小企业持续创新体系研究  
中小企业板块运行现状实证分析  
对天津市关于非公有制经济人才相关政策研究及建议  
我国中小型民营企业的企业文化建设现状分析及对策研究

本网站为集团经济研究杂志社唯一网站，所刊登的集团经济研究各种新闻﹑信息和各种专题专栏资料，均为集团经济研究版权所有。 

地址：北京市朝阳区关东店甲1号106室 邮编：100020 电话/传真：（010）65015547/ 65015546 

制作单位：集团经济研究网络中心 


