
   

 

企业如何有效实施新会计准则 

文/欧阳少娟 

   2006年2月15日,财政部发布了我国新的企业会计准则体系和审计准则体系。其中,新会计准则
体系中包括1项基本准则和38项具体准则。同时要求2007年1月1日首先在上市公司中执行,其他企业
鼓励执行。 
   新会计准则体系的建立顺应了中国经济快速市场化和国际化的需要,企业应当根据自身实际情
况明确哪些方面需要调整，哪些方面需要加强，积极转变会计思维，认真思索如何将新准则真正
“嵌入”到企业的财务报告流程与日常经营管理活动中： 
   一、首先，企业应明确新会计准则与旧会计准则的差异 
   新会计准则基本实现了与国际财务报告准则的趋同，在会计核算原则、会计计量属性和会计
政策选择等方面借鉴了国际会计准则。按照国际通行规则，新会计准则体系严格界定了会计要素的
定义，明确规定了有关会计要素的确认条件，突出强调了资产负债项目的真实性和可靠性。会计核
算原则，继续保留了重要性原则、谨慎性原则、实质重于形式等原则，强调了可比性、一致性、相
关性等原则。但权责发生制和历史成本不再作为会计核算的基本原则，会计计量方面，既坚持了历
史成本，又引入了公允价值。这些规定，在关键环节和根本实质上实现了与国际准则趋同。 
   （一）新会计准则转变了旧的会计理念： 
   新准则改变以前重利润表轻资产负债表的理念，向重视资产负债表理念转变。资产负债观更
多考虑企业未来面临环境的变化，充分揭示企业的风险，基于资产和负债的变动来计量收益，当资
产增加或负债减少时会产生收益。而收入费用观的特点是面向过去而计量，通过收入与费用的直接
配比来计量企业收益，在产生收益后再计量资产的增加或是负债的减少。 
   新会计准则体系比以往更强调对企业财务状况的真实反映，而不仅仅简单关注企业损益情
况；更强调企业盈利模式和资产的营运效率而不仅仅是结果；更加关注企业资产的质量，关注企业
今后的增长潜能、揭示可能存在的风险，而不仅仅是对历史的总结。资产负债观理要求企业管理层
更加关注企业未来的发展，更加关注企业面临的机会和风险，更加关注企业的资产质量和营运效
率。将有助于促使企业改善资产负债管理，优化资产和资本结构，避免眼前利益和收益超前分配，
提高决策水平，着眼于企业长期战略和可持续发展。 
   （二）新会计准则引入公允价值计量属性，资产和交易的反映更为公允、更为相关。 
   在经济全面快速发展的今天，会计信息的相关性得到了越来越多的关注，会计信息是否对信
息使用者的经济决策有用变得越来越重要。用历史成本反映的会计信息在市场价格频繁波动的情况
下，越来越显示出相关性不足的缺陷。而按公允价值对资产、负债进行计量无疑会增强会计信息的
相关性，使资产和交易的反映更为公允、相关。美国会计准则和国际财务报告准则比较侧重公允价
值的应用，以体现会计信息的相关性。考虑到中国市场发展的现状，此次准则体系中主要在金融工
具、投资性房地产、非共同控制下的企业合并、债务重组和非货币性交易等方面采用了公允价值。 
   （三）新会计准则限制了利润调节。 
   新会计准则规定，对已确认的资产减值损失，计入当期损益，同时计提相应的资产减值准
备。资产减值损失一经确认，在以后会计期间不得转回，只能在处置相关资产后，再进行会计处
理。这也是根据我国国情，保留的与国际财务报告准则的不同之处。由于计提的资产减值准备以后
不能冲回，限制了我国现行会计实务中利用减值准备转回操纵利润的行为，同时也提醒管理层对资
产减值准备的计提要持审慎的态度。 
   二、其次，企业应当培养高素质的会计和审计人员 
   在实际工作中，会计和审计人员是整个财务报告链条中非常重要的一节，他们对于会计准则
的理解、运用将直接影响到新会计准则执行的效果。新准则的发布，会计人员由遵循制度变为了遵
循准则，行政性的指令淡化了，对自我约束的要求强化了；新准则与旧准则相比，呈现出简单与复
杂并存、灵活性与合理性并存的特点，准则本身简化、灵活了，但确认、判断复杂了，要做到合
理、符合极不容易，灵活性给会计人员出了很大的难题。这些都使得广大财务人员提高自身素质的
任务迫在眉睫。提高素质，不仅要求财务人员增强技术素质，熟悉和掌握新会计准则的相关条款和
具体操作方法，更重要的是引导其树立国际先进的现代化财务理念，公正廉洁，做好账，管好账，
让财务更好地为企业建设服务！ 
   三、最后，企业应强化内部控制制度，保证新会计准则的顺利实施 
   新会计准则要求企业加强对自身的内部控制，这也是中国企业走向国际化的必然要求。企业

 



在内部控制上，应着重做好以下几个方面的工作：第一，营造良好内部控制环境，创造良好的企业
文化氛围。在内部控制的影响因素中，人的因素是第一位的。所以，企业从最初的员工选聘上一定
要把好用人关，对选聘的人员素质、诚信和道德观一定要关注。第二，完善治理结构，确立董事会
在企业内部控制中的核心地位，完善董事会构建机制，避免董事和经理层人员重叠，保持董事会成
员的相对独立性，强化董事会下设各专业委员会决策职能和监督职能。第三，成立和完善审计委员
会，提高内部审计机构在企业内部控制中的地位。第四，加强企业内部控制的自我评价与调整。第
五，建立和完善内部控制信息披露制度（作者单位：秦皇岛职业技术学院） 
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