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股票期权激励计划的会计处理 
  
罗 斯 维

公司激励中的股票期权始于20世纪50年代初，而盛行于90年代中期，其目的是吸引经理人
员和高级管理阶层，以便使他们的行为和公司股东财富—股票价格最大化的目标相一致。
自从上世纪90年代以来，越来越多的企业开始重视这种激励制度，但是，由于我国在这方
面起步较晚，实际应用中还存在许多问题。本文着重对其相关的会计问题进行分析，以期
探讨此方面的操作规范。 
从基本的定义来看，股票期权是指公司根据股票期权计划的规定，允许经理人或管理阶层
在一定期限内以规定的价格购买公司一定数量股票的权利。公司激励中的股票期权是其中
的一种，这种股票期权根据激励类型主要可分为以下几种类型：（1）激励型股票期权，其
对象是经理和核心科技人员，其收入包括工资、股票期权以及红利。这种股票期权的行权
价与市价相等，股票期权价值来自于税后利润的分配。（2）酬劳型股票期权，又称非法定
性股票期权，股权行权价与市价不等。期权价值由授予日股票市价与行权价之间的差价所
决定，它是公司为激励员工而支付的酬劳成本。 
一、股票期权激励的会计确认 
当前，对于股票期权激励的确认存在着这样的问题：期权是否具有价值？若有价值，如何
确认？1998年颁布的第133号国际会计准则规定，金融工具应按公允价值在会计报表中予以
反映，因而股票期权作为金融工具的一种，具有一定的内在价值。但对其的确认处理上却
存在很大的分歧，有的观点认为，期权的授予是一种经济利益的让渡，是公司利益的流
出，即公司发生了费用支出，而在后来也为公司带来一定的经济效益，根据“实质重于形
式”和“真实、相关”的原则，笔者也认为此项应被确认为费用。另一个问题是，对股票
期权何时予以确认？对于股票期权的入账时间，美国证券管理委员会和会计准则委员会认
为股票期权在授予时应及时入账。这是因为：一方面反映了信息披露的“公正、平等和及
时”的原则，另一方面公司可以获得税收利益。但是，这种做法也有一定的弊端：及时入
账会导致公司的利润下降，有效的股票市场的存在，又会拉下股票的价格，从而削弱股票
期权的激励作用。所以，有的观点认为股票期权应在行权日予以入账。但是，结合我国的
实际国情，笔者认为：（一）我国股票市场的有效情况不同于美国，利润指标与股份的相
关性也不如美国那么强，期权激励的应用不很广泛，激励效应有待进一步考证。（二）行
权日入账会影响以后经营年度的利润，若经理人员或高层管理人员更换，则会影响后任的
经营，会计信息由此会缺乏相关性。（三）激励与约束是相互协调的，如果该笔费用在期
权行权日入账，则期权持有人只享受期权的好处，而不承担其中的风险，不符合激励约束
相制约的要求。（四）期权在行权日入账，不符合费用配比原则，同时也对股东和其他利
益相关者不利。综上所述，股票期权应在授予时作为费用入账。 
二、公司股票期权激励的会计计量——股票期权的价值确定 
股票期权价值确定是一个很重要的问题。影响股票期权价值的因素有许多：标的股票的当
前价值，标的股票价值变化的程度，标的股票支付的红利，期权的执行价格，距离期权到
期日的时间，执行期内的无风险利率水平。 
美国财务科技准则委员会的123号公告对股权激励的会计核算问题做出的规定，认为股票期
权的计量可以采用内在价值法或公允价值法。 
（1）内在价值法。这种办法假定期权行权价格与股票市价相对固定，其内在价值是股票期
权的行权价格与授权时股票市价的差额。应用中分两种情况： 
第一，公司事前可以确定股票期权授予日员工认购期权数和认购价格。这时股票价值衡量
日就是股票期权授予日，则： 
股票期权价值=（衡量日股票市价-行权价格）×股票期权数量 
第二，公司事前无法确定股票期权授予日员工认购期权数和行权价格。这时衡量日就不是
授予日，股票期权价值应从授予日起至每年年末予以估计，股票期权价值为： 
股票期权价值=（每年年末股票价格-估计或已确认行权价格）×估计或已确定股票期权数 
第一年估计期权价格在持有人服务年限内摊销，第二年再估计时，如果与第一年估计的有
差异，则按会计估计未来适用法处理，直至认购股票期权和行权价格均确定时，再一并调
整股票期权总价值。 
（2）公允价值法。这种方法采用Black-Scholes期权定价模型来决定股票期权价值，即股
票期权的实际市价。Black—Scholes假定：期权只能在到期日执行；市场完善，无交易成
本；普通股不支付红利；市场参与者能以已知短期利率借贷；股票价格变化符合随机规
律。美国会计财务委员会提倡此法。但是，由于我国的现实市场的情况不具备该模型所要
求的假设条件，因此第一种方法更适用于我国，即股票期权应采用相当于内在价值的差价
计量，对有市价的股票采用授予日时的市价与行权价格的差价，对于国有股转让部分应根
据国有资产管理部门的要求，以国有股的理论售价与期权约定的行权价的差价来计量。 
三、股票期权激励的会计核算 
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公司激励中股票期权的会计核算中，其价值确认与费用分摊处理是非常关键的。股票价值
确认有内在价值法和公允价值法，股票期权价值分摊与股票期权激励方式相关。因此对于
不同类型股票期权的会计核算是不同的。 
（1）激励型股票期权会计核算。这种股票期权的行权价与股票期权授予日的股票市价相
等，因此，这种期权的价格或成本为零。运用这种股票期权，公司不存在成本确认和酬劳
费用分摊问题。在股票期权授予日，公司不做财务处理；股票期权行权日，公司借记现
金，贷记股本与资本公积。在这种情况下，期权持有人行权价与当日股票市价的差额，即
为股票期权持有人行权收益。如果持有人到期放弃行权，则不做账务处理。 
（2）酬劳型股票期权会计核算。由于这种股票期权的行权价与授予日股票市价不等，即行
权价低于当日股票市价，这种期权是有价值或成本，这部分成本费用是经理人在期权授予
期的薪金的转换形式，该激励费用在授予期内对公司的经营产生影响，所以应将股票期权
的费用分摊。在股票期权授予日，确认股票期权激励费用（股票期权内在价值×股票期权
总股数）， 其账务处理为：借记递延资产——股票期权激励费用，贷记资本公积——股票
期权激励。每年或季摊销时，借记管理费用——股票期权激励费用，贷记递延资产——股
票期权激励费用。以后在授予期内每年如此摊销核算。在期权行权日，将资本公积的期权
准备部分转为股权或用于从二级市场购买或购买国有股，借记资本公积——股票期权激励
和现金，贷记股本。或在行权时，支付现金购买股权，借记资本公积——股票期权激励，
贷记现金或银行存款。如果股票期权到期没被执行，则可将其视为期权持有人对公司的捐
赠，借记资本公积——股票期权激励，贷记资本公积，已确认的费用不再冲减。 
四、公司激励中的股票期权披露 
根据国家证监会发布的关于上市公司的“关于公开发行股票公司信息披露的内容与格式准
则第二号”的规定，应披露高级管理人员的情况包括年度报酬情况。（以公司支付为限，
包括采用货币形式、实物形式和其他形式获得的工资、奖金、福利、特殊待遇等）。因
此，股票激励计划应在年度报告中予以披露，包括：股票期权的参与人员，股票期权的数
量、授予时间、授予期、行权日等，股票期权的类型、行权价，期权核算的会计政策、价
格的确定、费用摊销期限、已确认的费用及资本公积中的期权准备，未执行的期权、到期
的期权及执行的期权，期权在管理人员工资中的比例等。□  (作者单位：山东省财政
厅)  （2002年第六期） 
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