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其他其他其他其他

    作为与ＪＡＭＥＳ相识七年的朋友，眼看着他从一脸茫然的大二学生，成长为一个职业化且自信的

注册会计师，时不时还听他胸有成竹地描绘一下未来的蓝图、远大的理想，总之，他对于未来，对于自

己的职业发展有着周密的计划，并以惊人的速度朝目标前进。 

    吃“青春饭”的职业？ 

    ＪＡＭＥＳ目前供职于国际知名“四大”之一的会计师事务所。４年前，和许多应届毕业生一起，

经过会计师事务所严格的选拔，成为为数不多的被录用者，ＪＡＭＥＳ对未来充满了憧憬和忐忑，不知

等待他的将是怎样的生活。如今，他已有相当于中层经理的职位，领导着几十人的团队，肩负着重大的

责任，再不像刚工作一年时，还要为年底考核是否通过而担心。 

    面前这个成熟、自信，月薪过万的注册会计师，你很难相信，他年仅２５岁。问他对于这个职业有

什么评价，他立即答道：“就是吃青春饭的。”公司的员工平均年龄在２４岁左右，公司最高层的经

理、合伙人，也不过三四十岁。ＪＡＭＥＳ说，在会计师这一行业，男性多于女性，因为事务所里，一

年可以说三分之二的时间在外地出差，工作强度很大，经常加班到深夜甚至通宵。如果没有很好的身体

素质作为保证，是很难完成执业任务的。为什么说是青春饭呢，也是因为工作强度大，需要透支健康以

及占用个人时间，很多人都不能坚持太久，一般女性结婚后，要照顾家人，肯定就不能再干了，除非一

直独身。男性相比之下，时间可以长一些，但能够坚持５年的人，也是少数。这也是这类公司里盛产

“钻石王老五”的原因，职位越高，越忙，越没有时间谈朋友，几乎所有的时间都被工作占据了。说到

这些，ＪＡＭＥＳ的牢骚就来了，曾经一年有９个月陆续出差在外，曾经连续出差两个多月没回过家，

曾经连续两周每天凌晨４点下班，早９点接着上班…… 

    与“考试”一路同行 

    “注会”行业，是个可以让人飞速提高的行业，在“四大”更为显著。ＪＡＭＥＳ说，每天都与世

界５００强或国内最著名的企业接触，对自己提高很快。ＪＡＭＥＳ坦言，他的薪酬都花在两大项目

上，一项是外型包装，以前从不注重穿衣打扮，但现在要和跨国公司的高层接触，不穿得职业化、有档
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次一些是不行的。另一大项，就是培训考试的费用了，这笔费用相当可观。公司里培训机会很多，每年

２周全脱产培训，还有２周半脱产培训，日常内部网上每周都有知识更新，员工可以自学，并鼓励员工

多参加社会上的资格考试。公司有规定，员工５年内必须通过ＣＰＡ（注册会计师）的考试。ＪＡＭＥ

Ｓ用两年就通过了ＣＰＡ，他并不满足于此，又陆续通过了ＣＩＡ（国际注册内部审计师）、证券从业

资格证书、会计中级职称。每周６０小时工作、２０小时学习备考、８小时健身，就是ＪＡＭＥＳ全部

生活的写照。 

    近来，他正在为考ＡＣＣＡ（英国特许公认会计师）做准备，培训加考试的费用需要近２万元，高

昂的考试费用，无形中也是一种动力，绝不给自己重新再来的机会。ＪＡＭＥＳ说，我的同事们也是这

样，一有时间就准备考试，我们并不是盲目地考证，这一行业，除了工作经历、经验外，最能证明能力

的就是这些证书，尤其是国际认可的资格，这会让我们今后无论在国内还是国外都能吃得开。 

    和时间赛跑的“职业规划” 

    目前，注册会计师行业处于比较尴尬的境地，“安然事件”发生后，无疑敲响了警钟。原因是多方

面的，最关键的一点是，往往委托他们查账的一方是股东、银行或政府，付费的却是另一方——被查账

的企业，这样很多事情就变得微妙，注册会计师的执业风险也就增大。ＪＡＭＥＳ说，我们经常参加一

些上市公司的股东大会，回答股东对公司财务方面的质疑并监督议案投票，会上大小股东斗争激烈，我

们的发言则要当场录下。这一行如履薄冰，职位低责任小，职位越高责任越大，风险也越大，所以大家

的危机意识特别强，从进公司起，就开始规划自己的职业生涯，绝大多数人都去考取各种“洋味十足”

的证书，就为今后做打算。 

    “四大”等级森严，一级一级职责分明，人员构成呈金字塔分布。初进公司，初级审计分３个级

别，中级经理３个级别，然后是高级经理，再上面就是合伙人了。然而与其它公司不同的是，高级经理

以下的人员，每年考核通过后，必须要升级，如果考核分数低没能升级，那就最好是自己主动辞职了，

因为“四大”不允许停滞不前。 

    ＪＡＭＥＳ说，其实这是很残酷的竞争，等同于末位淘汰，一般五六年便可升为高级经理，升职后

虽然不再面临被淘汰的危险，但这也意味着，你将要付出更多，公司同事将高级经理戏称为“无家可归

型”，即基本没有私人时间了。因此，我们每个人都有自己的短期目标和长期目标，这也是公司让自己

制定，每年向老板汇报，从某种意义上讲，“四大”不像企业，更像是学校，它培育人才，但不束缚人

才。ＪＡＭＥＳ说：“虽然大家在这里会感到苦和累，还时不时受到裁员的波及，并且每天都有人辞

职，但他们在最后的Ｅｍａｉｌ里都说在公司里的日子是他们年轻时代最难忘的日子，在这里有所得也

有所失，失去了娱乐时间和自己的生活，但得到的是一生享用不尽的工作经验。” 

    ＪＡＭＥＳ给自己做的职业规划是：两年升为高级经理，两年内考过ＣＦＡ（金融分析师）和ＧＭ

ＡＴ，将来要到美国去工作，最终再回国，在金融业有所作为。 

    几天前，他告诉我，他有机会被选派去美国总部工作，但必须先通过公司内部的英语考试，还要打

败几个强有力的竞争对手。他说，没想到机会来得这么快，他现在缺少的是国际专业资格，比如ＣＦ

Ａ、ＣＡ（加拿大认证会计）和车本，看来发展速度还是慢了。 
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