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   1979年至1986年就读浙江大学低温工程专业本科、管理工程专业硕士研究生。毕业后任教于深圳大学管理学院，1994年

晋升为副教授。1996年9月考入浙江大学管理学院管理科学与工程专业博士研究生，2003年3月毕业并获得管理学博士学

位。

   主要研究领域有组织生态理论与行为、投资学、科技与项目评价、管理方法等，擅长项目策划、企业咨询诊断、项目可

行性研究、市场调查与预测、投资项目计划书、投资顾问、证券投资分析等管理实务。1995年5-12月英国曼切斯特商学院

访问学者，主要研究：欧洲2000及企业管理发展计划。2013年5月-2014年8月教育部留学基金委公派瑞典皇家工学院访问学

者，主要研究：工业生态学（具备海归身份）。1988年起为美国国际系统动力学会会员，1994年合伙创办“深圳女人世

界”、2012年创办林博士投资研究中心与投资沙龙、2015年起公开发表“林博士股评”系列，以其独特的风格、深厚的专

业知识和敏锐的洞察力得到业内好评。亲身参与企业策划、投资项目评估与企业管理活动，具备很强的管理实践能力。主

要社会兼职：深圳市商业联合会副会长，深圳华强北商会常务副会长，福建省宁德市政协委员，中国钢杆高尔夫球协会秘

书长、总干事长。 
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出版的主要著作有《现代组织学概论》、《组织传播学》、《组织人口生态理论与管理》、《林博士股评集》等。发表

的主要论文有“组织传播及其效果”、“盈亏平衡的动态分析”、“企业组织发育与死亡的影响因素”、“中外企业登记

注册制度之比较研究—兼论中国企业登记注册制度改革”、“企业兼并与破产的组织人口生态学解释”、“论我国土地所

有制的多种形式并存”、“我国证券公司的组织传播特征分析”等。 

电话：+86-755-26536121 传真：+86-755-26534451

Copyright © 2003-2015 All rights reserved 粤ICP备11018045号

Page 2 of 2林瑞基-深圳大学管理学院欢迎您！

2021/2/7https://ma.szu.edu.cn/szll1/axx/gsglx/lrj.htm


