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中国工人阶级现状调查报告  

http://www.crifs.org.cn  2005年7月21日  仲大军 

一.珠海一家外资企业工人走上街头反对“血汗工厂” 

今天我的电子邮箱里收到了“中国劳动观察”发来的一个报告，报告题目是“美星制鞋数千名

工人走上街头反对血汗工厂”。  

报告介绍说，广东省珠海美星是台资企业信星集团的下属公司，位于珠海市香洲翠珠工业区，

主要为Skechers（司凯捷）, Clarks(克拉克)生产鞋制品，共有员工14000人。珠海市美星制鞋有限

公司数千名工人于7月4日、5日举行罢工，抗议工厂无故降低工人工资。几百名工人走上街头，要求

他们不公平的待遇引起社会各界的关注。 

据这家设在美国纽约的中国劳动观察在2005年6月发布的美星鞋厂调查报告，该厂违反劳动法

规、侵害工人权益的事实有：每周高达81个小时的工作时间，远远超过中国劳动法规定的每周平均

44个小时的法定工作时间；加班工资低于正常工作时间的工资，明显违反劳动法中关于加班工资不

低于正常工资1.5 倍的规定；工人没有带薪节假日和产假，没有医疗保险；使用有毒化学制剂，给

工人的健康带来严重威胁；对于怀孕女工没有任何保护措施；无论工人在不在工厂食堂就餐，工厂

都收取伙食费；对工人进行非法搜身，对工人进行威胁、辱骂甚至殴打。发表评论 

由于工资低，该厂的工人分别于2004年4月和2005年5月举行过罢工，但是厂方都没有给予足够

的重视，该厂的劳动条件至今没有得到任何改善。中国劳工观察曾致信Clarks 和Skechers公司，希

望他们能够给信星集团施加压力，促使该厂改善工人的劳动条件，但是这两家公司没有做出任何反

应。中国劳工观察呼吁公众写信给这两家公司，要求他们敦促其供应厂商遵守中国的劳动法规，尊

重工人的合法权益。 

我们国内为什么没有这样的报告？ 

看完报告给我的第一个感叹便是：为什么我国媒体上从来没有见过这样的中国无产阶级劳动状

况的调查报告？我们的社会整天关注的都是些什么问题？为什么国内没有象“中国劳动观察”这样

的机构为中国的普通劳动者做些调查和呼吁？我国工人农民的劳动和生活状况为什么难以映入社会

的眼帘？为什么我们国内的事情总要国外人士来呼吁？ 

通过这件事情，我们可以看出国内对工人阶级的关心程度多么薄弱。这些年间，大家都在不遗

余力地追求GDP，追求外商投资，在一定程度上忽略了中国工人阶级的利益，忽视了生活在社会最底

层的劳动阶级。 



剖析“中国工人喜欢加班加点”现象 

就在我昨天参加的那个企业社会责任研讨会上，一位来自国家政府机构的学者居然说出这样的

话：“一些工人喜欢加班加点，这样他们可以多挣点钱，如果没有加班加点，有的工人就跳槽走

了。”这位学者以这样的理由来证明工厂加班加点的合理性，但如果工人们在正常的8小时工作时间

里挣够了他们所需要的钱，还有必要再延长时间去挣另外的钱吗？ 

实际上真正的事实是：所谓工人渴望加班加点这种现象，是因为给工人规定工时内的工资标准

定的太低。广东的最低工资标准仅700多元，福建省仅600元。以如此低点来支付工资，怎能不迫使

工人们延长工作时间来增加收入呢？因此，低工资标准是使当前我国工人大量加班加点的真正原

因。而低工资标准正是跨国资本赚取剩余利润的最佳手段。 

然而，即使工人们加班加点，仍然摆脱不了被剥夺的事实。以珠海美星厂为例，工人们通常一

星期要工作多达81个小时，远超过法定的44个小时的工作时间。该厂正常的工资标准是3.375 元/小

时，但是加班工资却只有2.5元/小时，明显违反了劳动法中关于加班工资不低于正常工资1.5 倍的

规定。 

请这些可爱的养尊处优的先生设身处地地想一想吧，一天13个多小时的工作，其劳动强度有多

大！中国工人们的付出是多少？你们为什么不帮弱势的劳动群体说说话，反而事事处处为外商资本

考虑得那么多？我们的立场感情都到哪里了？发表评论 

这么年来，各地发生了大量的劳资矛盾，可从来得不到反映。无论是广东东莞的工人罢工和与

资方发生的暴力冲突，还是广州、深圳等地发生的工人抗议事件。 

中国的媒体要为劳动大众服务。只有在媒体和舆论支持的配合下，中国劳动阶级才会由弱势变

为强势，中国的社会发展才会均衡与和谐。 

中国的劳动阶级为什么处于弱势？ 

从我国从未发现哪个机构做出工人阶级调查报告这一现象可以看出，中国的劳动阶级是一个非

常弱势的社会群体。有人曾指出，当前越是人数众多的群体，越是力量薄弱的群体。 

据说美星厂的主管经常辱骂甚至殴打工人，工人本来就很低的工资还经常被任意克扣。由于成

型车间里使用有毒腐蚀性化学制剂，工人即使戴口罩也经常会晕倒。假如这个企业中的工会组织发

生作用，会允许这种现象发生吗？ 

不管怎么说，现在是让中国社会了解中国工人阶级状况的时候了，再以追求效率、忽视工人权

利为内容的改革不能持续下去了！下面是中国劳工观察发表的《珠海美星厂调查报告》，请大家认

真关注。 

---------------------------------------------------------------------------------- 

二.珠海美星鞋厂调查报告 

中国劳工观察 



本报告包括以下内容：工厂简介、工作时间、工资、住宿条件、伙食情况、工作强度和劳动价

格、罚款与扣除、假日和福利、招工政策、工伤和职业病、监督和检查。 

I. 工厂简介。 

信星集团是一家台资企业，主要生产婴儿鞋、时装鞋、休闲鞋等。该集团在中国和越南共有35

条生产线，约有2万名工人。该集团2003年的总投资超过6000万美元。其主要客户包括国际知名鞋业

公司如Skechers, Clarks, Stride Rite 和Wolverine。 

本报告调查的对象是新兴集团在中国广东珠海市的美星鞋厂。美星鞋厂位于广东省珠海市香洲

翠珠工业区，共有员工14000人。此次主要调查的是该厂的一分厂，约有员工7000人。美星鞋厂主要

为Skechers（司凯捷）, Clarks(克拉克)生产鞋制品。本报告旨在记录该厂侵犯工人合法权利的一

些事实，并号召该厂采取措施来改善工厂的劳动条件。 

II. 工作时间。 

美星鞋厂的工作时间为早上7点半至晚上9点，其中上午11点40至12点40为午饭时间，下午4点40 

至6点为晚饭时间。但是该厂下班时间错开三个轮次，中午分别为11点40，12点，和12点20，所有的

工人都在12点40回车间上班；下午下班时间分别为4点40，5点，5点20，所有的工人都在6点回车间

上班。 

这样不同的车间总的工作时间就不同。并且工厂规定每天加班时间不能超过3小时，其余上班时

间就只算白天8个小时的正常工作时间，也就是说除此之外的工作时间工人都是拿不到工资的。但有

时候订单多的时候，工人会被要求加班至凌晨1点甚至2点。这种情况下，工人一天的工作时间可以

高达18.5个小时。 

除了上班时间外，工厂还要求工人每天早上7点到7点半到车间开会或者打扫卫生，这半个小时

的时间是没有工资的。另外，星期六加班的时候工厂要求工人不打卡，以应付检查，虽然厂方会支

付工人的工资。该厂只有星期天是休息时间。但是订单不多的时候工人星期六也休息。工厂规定工

人中午休息的时候不能离开工厂，工人只能在厂里休息。 

III. 工资。 

该厂实行计时和计件工资。仓库、样品室等部门实行计时工资，生产部门实行计件工资。即使

标准工资为8小时27元人民币，即每小时3.375元。然而，加班工资为每小时2.5元，比正常工资还要

低。另外，该厂不管是正常上班还是加班，不管平时还是节假日，工资标准都是一样的。这明显违

反了劳动法中关于加班工资的规定，即平时加班应按不低于正常工资的1.5倍支付，休息日应按不低

于正常工资的2倍支付，法定节假日不低于正常工资的3倍支付。由于计时工资收入比较稳定，工人

更喜欢计时工资，但是生产部门里只有与部门主管关系好的工人才能拿计时工资。 

工人反映他们的工资越来越低。2004年4月在一些管理人员的组织下，改产工人进行了三天的罢

工，但结果只是管理人员的工资提高了。今年5月2号裁断部门的工人因工资低而罢工，但是厂方的

态度是如果对工资不满意，工人可以到别的工厂去。 



工人的工资在每月月底发放。根据工厂的规定，当月工资要到下个月的月底才能拿到，也就是

说他们的工资被拖欠一个月。如果工人要辞工，必须提前15天通知厂方并且要经过班长，组长，科

长，主任，厂长的全部同意才行，只要一个没答应，工人就辞不了工。因此，该厂很多工人放弃最

后一个月的工资而离厂。 

通过对同一名工人五个月工资情况的分析我们可以看到，美星鞋厂工人的工资变化幅度非常

大。下面是该工人在五个月里的工资情况：2004年11月：1152元，2004年12月：900元，2005年1

月：754元，2005年2月： 278元，2005年3月；853元。 

下面的照片是该名工人2004年11月和12月的工资单。从工资单上我们可以看到，该名工人本薪

为510元，实发工资为900元。工资单中间一栏显示该工人12月的实发件薪为975元，计件津贴515

元，其他补贴和或是津贴分别为30元和20元。工资单的右边一栏显示总的扣除金额为125元，其中包

括伙食费80元，清洁费1元，养老保险44元。 

从工资单上我们可以看出，这名工人11月的实发工资为1152元，12月为900元。虽然两个月的本

薪都为510元，但是件薪不同，说明这名工人在11月的计件总量比12月高。 

这名工人的工资总数为本薪加计件，说明他的工资计件工资而不是计时工资。也就是说，不管

这名工人工作多长时间，他的工资都是按他实际生产的产品件数来计算的（于此相反的是，计时工

资的工人是按他们工作的小时数计算，不管他生产多少件产品）。正如上面所提到的，在通常实行

计件工资的部门里，如果工人与部门主管关系好，也可以按照计时工资算。 

IV. 住宿条件。 

该厂有两栋宿舍楼。每栋楼7层，每层有20多个房间。每个房间有5张床，10个铺位，两台风

扇，每个人还配有一个衣柜。每层楼只有两个公共卫生间和浴室，即200多名工人共同使用。每名工

人每月要交70元住宿费（以前是46元）。宿舍管理非常严格，如果工人的被子、鞋子或者衣服放置

不整齐就会被扔到垃圾箱里。工人反映宿舍里不安全，他们的个人用品经常被偷。因此，很多工人

选择在厂外住，但是由于他们租不起条件好的房子，他们的住宿情况也不尽人意。 

V. 伙食情况 

工厂的食堂在工人宿舍一楼。以前工厂每个月向工人收取80元伙食费，从今年5月份起，每个月

要收180元，而且不管工人在不在厂里食堂吃都得扣这笔钱。工厂提供的伙食为三菜一汤，工人说菜

里的油还可以，但是味道不好，而且发生过载饭菜里吃出死老鼠的事。因此，很多工人选择在外面

吃或者自己做。如果加班超过晚上12点，工厂会提供夜宵，但是都是白天剩下的饭菜。以前荤菜里

只见肉皮，肉都供应给管理人员。但是从伙食费提高后，这种情况有所改善。由于饭菜质量不好，

量也不多，工人反映他们根本吃不饱。 

VI. 工作强度和劳动价格。 

该厂目前主要生产克拉克的11319、11313等型号。不同部门的计件单价不同。裁断车间一个工

人8小时能做13000多双，每双0.0025元，成型车间一条线能生产2000多双，每双为1.2元至1.8元，

针车部一双鞋能拿2元左右。这样生产一双在国外市场上能卖几十甚至上百美元的鞋子，这三道工序



的工人的工资加起来只有5.2至5.8元人民币。生产线上有很多孕妇，但是工厂对她们没有采取任何

保护措施，她们和其他工人工作同样的时间。另外，工厂管理人员经常辱骂员工，骂她们是猪或骂

她们的父母，有时甚至打工人。 

VII. 罚款与扣除。 

“小过”罚款30元，“大过”罚款90元，主管可以任意决定。旷工一天扣除三天工资。丢失厂

牌扣30元。工人必须自己购买厂服：冬装28元一件，夏装15元一件。非法搜身：如果厂里鞋子数量

少了，保安就会对工人进行搜身，如果没找到他们也不道歉。 

VIII. 假日和福利 

“五一”和“十一”放假没有工资，没有带薪产假、婚假和丧假，每月有30元全勤奖，前提是

不迟到、不请假、不旷工，工作1-3年的工人有100元的年终奖，3-5年的150元，5年以上的200元，

自从工厂给工人购买养老保险后，原来的住房补贴、伙食补贴和医疗补助都被取消。 

IX. 招工政策。 

该厂工人大多来自湖南、四川、江西，其中女工最少占有90%。男工如果想进厂，必须交1000元

介绍费。工厂会统一组织新入厂的工人去体检，每人交体检费50元和5元车费，但实际上如果工人自

己去体检的话，总共只需35元。工厂对新员工不提供任何培训。工厂每年9月份左右跟员工签订一次

合同，合同期限为一年。合同只有一份，由厂方保管。工人反映合同的内容与现实存在很大区别，

并且签订合同时工人只需签名就可以，对于内容没有商量的余地。 

X. 工伤和职业病。 

该厂经常发生工伤。但是发生工伤后，除了保险公司的赔偿外，厂方不提供任何医疗补助。成

型车间里使用一种腐蚀性有毒化学药品。由于气味难闻，工人带着口罩也经常会晕倒。 

XI. 监督和检查。 

工人说该厂没有工会组织。厂里设有意见箱，但是工人很少使用，因为他们知道对于他们投诉

的问题，厂方根本不会进行处理。如果有客户到工厂考察，厂方会教给工人怎么跟客户讲话。工厂

还威胁工人如果他们乱说话，客户一走他们也要走人。(摘自北京大军经济观察研究中心) 
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