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 中文摘要：

 关 键 字：养老保险 

 类    型：其他保险        来    源：论文网 

 正    文：

   摘要：本文针对我国养老保险稽核工作中常见的征缴稽核、支付稽核及保险稽核能力等方面

解决问题的具体方法和途径。  

  关键词：养老保险 稽核 问题 对策  

    

  社保基金是社会保障制度的生命线,基金问题始终是社会保障的首要问题,它不仅直接影响到社

发展,也直接影响改革的成败和社会的稳定。由于我国社会保险事业起步较晚,发展迅速,因而客

法滞后 、制度不完善 、操作不规范 、监管不到位等问题,一些单位和个人在利益的驱动下,利用

报 、冒领、欺诈等手段,侵吞 、蚕食社保基金。  

  社会保险稽核就是通过对缴费单位履行社会保险缴费申报、缴费义务的情况进行调查和检查

位瞒报 、漏报和拖欠社会保险费;通过对享受社会保险待遇者的资格、待遇水平进行核查,防止冒

费;通过对社保经办业务各关键环节进行监督、控制,防止单位和个人挤占、挪用、贪污社会保险费

查工作。简言之,社会保险稽核就是在社会保险领域进行反欺诈行为 。 

 

  一 、养老保险稽核工作中常见的问题及难点 

 

  (一)在养老保险征缴稽核方面 

 

  1.缴费基数核定标准不规范 、不统一 

 

  多年来,一些企业把“少报”、“漏报”社会保险费作为企业降低成本、追求利益最大化的一

不止。究其原因,除一些单位和个人法制意识淡薄,逃避应当承担的社会责任外,缴费基数核定标

政策缺乏可操作性也是重要原因。参保单位应以上年度职工工资总额核定缴费基数,职工个人以本人上年度月平均工

资收入核定缴费基数,当职工个人月平均工资低于全省上年职工月平均工资60%的,按全省上年职

费, 当职工个人月平均工资高于全省上年职工月平均工资300%的,按全省上年职工月平均工资300%

不能低于职工个人缴费基数之和 。但有的单位采取职工自报缴费基数的做法,造成接近退休的职

职工少报缴费基数,从而导致年轻的少缴社会保险费,年龄大的以后多套取养老金的违规行为;有的

工资性福利开支等不列入工资总额,以达到少缴保险费的目的。 

 

  2.缴费稽核偏重欠费收缴,轻视基数核定  

  目前,社会保险经办机构的稽核体系已基本建立,稽核业务已逐步开展起来。但对基本养老保

重欠费稽核,没有将各缴费单位申报的缴费基数纳入日常稽核业务。由于部分企业没有及时建立健全各

制度,工资发放随意化 、多样化现象比较普遍 ,这些企业很难统计出一个准确的职工工资总额,

了较多的困难。目前又没有专门的法律来规范社会保险事务,仅凭条例 、文件等政策缺乏强有力的

 

  3.非公企业参保滞后,部分灵活就业人员游离在养老保险范畴之外  

  在市场经济迅速发展的今天,企业所有制形式多元化已基本实现。因此,一切形式的企业都是
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标 ,法律不允许有任何超出其范畴之外的特区。但由于种种原因,扩面进度缓慢,部分非公企业从

员仍游离于养老保险的覆盖范围之外,这就使部分缴费基数流失 。同时又使部分从业人员的切身利益受到很大

并造成不同所有制企业间负担的不平等,在一定程度上加剧了不公平竞争的态势。  

  (二)在养老保险支付稽核方面  

  1.养老保险实行统筹和社会化发放后,部分单位放松了对离退休人员管理,对长期异地居住离

住地的详细地址 、生存状况等情况不了解不掌握,给离退休人员生存认证工作造成困难。 
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