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 中文摘要：企业补充医疗保险是企业在参加基本医疗保险的基础上，国家给予政策鼓励，由企业自主主办或参加的

一种补充性医疗保险形式。基本医疗保险制度不可能大包大揽，而是立足于保证绝大多数职工的基本需求。同时，为

了尽量使原来医疗保障水平较高的行业和企业职工医疗水平不致于大幅度降低，满足不同层次群体的医疗保险需求，

以确保医疗保障制度的平稳推进。因此，如何建立补充医疗保险，如何确定补充医疗保险的保障水平，成为我们急需

研究和探讨的一个问题。

 关 键 字：必要性 条件 形式

 类    型：其他保险        来    源：论文天下论文网 

 正    文：

                                    谈论建立企业补充医疗保险的框架  

  【论文摘要】企业补充医疗保险是企业在参加基本医疗保险的基础上，国家给予政策鼓励，由企业自主主办或参

加的一种补充性医疗保险形式。基本医疗保险制度不可能大包大揽，而是立足于保证绝大多数职工的基本需求。同

时，为了尽量使原来医疗保障水平较高的行业和企业职工医疗水平不致于大幅度降低，满足不同层次群体的医疗保险

需求，以确保医疗保障制度的平稳推进。因此，如何建立补充医疗保险，如何确定补充医疗保险的保障水平，成为我

们急需研究和探讨的一个问题。 

   【论文关键词】必要性； 条件；形式；方案  

      

  一、企业建立补充医疗保险的必要性  

    

  企业在按规定参加基本医疗保险统筹的情况下，可以建立补充医疗保险。企业建立补充医疗保险也是非常必要

的，主要体现在以下几个方面：  

  1、基本医疗保险的保障水平和职工实际医疗消费需求之间存在差距，特别是对超过统筹基金最高支付限额即封

顶线以上的医疗费用，必须通过建立多层次医疗保障体系解决。  

  2、基本医疗保险定位在“广覆盖、低保障”，将所有用人单位和职工都纳入基本医疗保险范围并实行统一的政

策，难以充分体现不同人群的现实差别，并且降低一部分人的医疗保障水平，影响了基本医疗的稳步推进。因此，实

行补充医疗保险制度，是实现效率、公平原则，确保基本医疗保险制度顺利推进的基础。 

 

  3、有利于职工队伍稳定。国家公务员在参加基本医疗保险统筹的同时享受特殊的医疗补助，企业职工必须有相

对应的措施作为基本医疗保险制度的补充，以保证广大职工队伍的稳定。 

 

  4、实行补充医疗保险制度还为商业医疗保险的发展提供了空间，同时也有利于强化医患的制约机制，有利于控

制不合理医疗费用支出。  

    

  二、企业建立补充保险的条件和形式  

    

  1、企业建立补充医疗保险的条件：  

  首先，必须参加基本医疗保险，并按时足额缴纳保险费用。其次，具有一定的经济承受能力。即具有持续的税后

利润，并按时缴纳其他社会保险费用，保证足额发放职工工资。第三，已经形成的医疗保障待遇高于基本医疗保险待

遇，且有能力主办或参加补充医疗保险。 
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  2、企业建立补充医疗保险的形式： 

 

  其一，建在企业内部。如有实力大集团、大企业可以自办补充医疗保险，但应建立相应的经办和管理机构，并使

补充保险资金与企业经营性资金分离，确保保险资金的安全。 

 

  其二，与商业保险机构合作。企业可以通过购买商业保险公司的产品与商业保险机构合作，也可以保险公司的某

一相关产品为基础，根据实际情况设计补充医疗保险方案，由商业保险机构根据订制的方案确定费用。  

  其三，企业补充医疗保险可以实行企业和参保人员共同缴费，也可以实行企业单独缴费，具体根据实际情况确

定。但实行企业和参保人员共同缴费，有利于提高参保人员的保障意识，体现合理分担的原则。  

    

  三、企业补充医疗保险方案的设计  

    

  1．企业补充医保险方案的设计原则： 

 

  （一）是合法性原则。企业在制订补充医疗保险方案时一定要依法从事，切不可认为补充医疗保险是企业自己的

事而自行其是。  

  （二）是合理负担原则。企业补充医疗保险方案在设计过程中应体现合理负担的原则，这样既有利于规避道德风

险，抑制不合理费用支出，同时，也有利于提高参保人员的保障意识。如有的单位补充医疗保险方案门诊和住院费用

都不设起付线（免赔额），就不符合这一原则。 

 

  （三）是针对性原则。企业建立补充医疗保险，目的是解决基本医疗保险以外个人负担的医疗费用，主要是解决

患重大疾病（如恶性肿瘤、血液透析、器官、骨髓、血管移植及服用抗排异药等）人员医疗费用负担过重的问题。因

此，医疗费用支出的绝对数额越大，个人负担的比例应该越低。补充医疗保险方案的设计要有针对性，体现“雪中送

炭”的原则。 
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