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股票期权激励与传统激励方式的比较分析 

 

 

摘 要：本文在简单介绍股票期权激励的相关概念后，应用信息经济学的委托—代理理论模型，
分析在股票期权激励和传统激励方式中公司经营者的努力程度，并对激励效果进行比较静态分
析，最后得出的结论是：由于公司经营者的努力程度对公司盈利的影响比对股票价格的影响更
直接，在其它条件相同时，股票期权的激励效果不如传统激励方式。
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