
   

 

浅谈个人所得税的纳税筹划 

文/奥百宁 

   个人所得税，是指对个人（自然人）取得的各项应税所得征收的一种税。它最早于1799年在
英国创立，目前是世界各国普遍征收的一个税种。根据2000年OECD的统计资料显示，发达国家个人
所得税占国家税收收入总额的平均比重达到29%。我国现行个人所得税采用了分类所得税制，对工
资薪金所得、个体工商户的生产经营所得、劳动报酬所得、稿酬所得和利息、股息、红利所得以及
财产租赁所得、财产转让所得、偶然所得等11个应税项目按所规定的费用扣除标准和适用税率分别
实行不同的征税方法。在我国，依法纳税是每个公民应尽的义务，但眼看着一笔笔税金从自己的口
袋流出去总会有一点心疼，那么如何通过合法途径合理的对个人所得税进行筹划呢？ 
   “纳税筹划”属于舶来品，其英文词是Tax—planning，纳税筹划是纳税人在不违反国家立法
精神的前提下，充分利用税法中优惠条款，以达到减少或取消纳税义务的行为。对于个人来说，就
是指根据政府的税收政策导向，通过经营结构和交易活动的安排，对纳税方案进行优化选择，从而
减轻纳税负担，取得正当的税收利益。个人所得税常见的纳税筹划方法主要有：  
   1、将一次性收入转化为多次性收入 
   即原本一次性支付的费用，通过改变支付方式，变成多次支付，多次领取，就可以分次申报
纳税。我国的个人所得税属于分类所得税制，有的收入项目按月（如工资薪金所得）或按年（如个
体工商户的生产经营所得）计算应纳税额，但多数收入则是按次计算应纳税额，纳税人取得一次收
入，就可以扣除费用一次（利息、股息和红利所得，偶然所得除外），然后计算应纳税额。在收入
额一定的情况下，如果是纳税人多次取得，可以扣除的费用金额就越大，相应地，应纳税额就小。 
例如：我国个人所得税规定，劳务报酬所得凡属于一次性收入的，应按次纳税；凡属于同一项目
（如设计、咨询、讲学共29项）连续收入的，以一个月内取得的收入为一次，计算应纳税额。如王
某在一个纳税年度内取得劳务报酬所得9600元，如果是每个月取得800元收入，则按我国税法规
定，甲可以免除纳税义务（一次收入在4000元以下的，定额扣除费用800元）。但如果是一次性取
得9600元的劳务报酬所得收入，按现行个人所得税法规定，则甲要缴纳1536元【9600×（1—
20％）×20％】的个人所得税。 
   2、避免取得应税所得 
   即纳税人要尽量取得不被税法认定是应税所得的经济收入。如我国个人所得税法规定，对国
债和国家发行的金融债券利息，对教育储蓄存款利息以及股票转让所得免征或暂免征收个人所得
税。对于手上有闲散资金的个人来说，不少人习惯把钱交给银行保管，但随着利息税的征收，这不
再是件划算的事，因此，个人在进行金融投资时，应当考虑这些免税的因素。与其他储蓄品种比
较，教育储蓄就变成了理财法宝之一，它可以享受两大优惠政策：一是国家规定“对个人所得的教
育储蓄存款的利息所得，免征个人所得税中的利息税”；二是教育储蓄作为零存整取的储蓄，按整
存整取的利率计算利息。相对于其他储蓄品种，教育储蓄利率优惠幅度在25％以上。在我国，除邮
政储蓄机构外，办理储蓄存款业务的各金融机构如工行、建行等都已经开办了教育储蓄存款业务，
教育储蓄存期分别为一年、三年和六年，最低起存金额为50元，本金合计最高限额为2万元，所以
个人在进行储蓄存款时，应当尽量把2万元的教育储蓄存款的限额用足。 
   3、充分利用税法中费用扣除的规定，减少纳税义务 
   各国税法中都有一些允许纳税人税前扣除的条款，个人应充分利用这些规定，多扣除一些费
用，缩小税基，减小纳税义务。例如，个人出租住房，如果不进行装修，租金可能会较低，但如果
进行了装修，租金会提高。而我国个人所得税法规定，房屋的装修费用每月可以在税前扣除800元
（上限），按20％的税率计算，扣除了800元的装修费用每月可以少纳税160元，每年少纳税1920
元，这就等于国家每年替该出租人负担了1920元的房屋装修费用。 
   4、税目相互转换 
   在现实中，个人的工资薪金所得和劳务所得有时难以界定，工资薪金所得使用5％－45％的超
额累进税率，而劳务报酬所得使用20％的比例税率，当工资薪金所得较高时，想办法将其转化为劳
务报酬所得，工资的税率越来越高，而此时劳务所得只有20％的税率，可以相对节约个人所得税。
当劳务报酬所得相对较低时，想办法将其转化为工资薪金所得，劳务所得的税率为20％，而工资所
得的税率却越来越低。如某集团董事长月收入是集团月销售收入的1％，该集团每月销售收入在200
万左右，其按月缴纳的个人所得税额为；月工资所得为2000万×1％＝20万元，月应那税额为
（200000－1600）×45％－15375＝73905元。如果在实际中改变工资发放形式，一部分作为董事费
发放，一部分作为工资发放 ，该集团下属6个子公司，均设有董事会，该董事长每月从每个子公司

 



领取20000元的董事费，则每月的劳务报酬所得12万元，工资薪金所得8万元，月工资应那税额＝
（80000－1600）×35％－6375＝21065元，月劳务报酬所得应那税额＝20000×（1－20％）×20％
×6＝19200元。  
（作者单位：西安工业大学） 
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