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孔微巍教授

一、自然情况

孔微巍，女，汉族，1962年1月生，中共党员，教授、博士生导师，劳动经济学科带头人。现任哈尔滨商业大学财政与公共管理学院副院长。1982-

1986年就读黑龙江商学院商业经济专业，取得经济学学士学位；1998-2000年就读吉林大学数量经济专业研究生，取得经济学硕士学位。兼任黑龙江省公

共管理学会理事、黑龙江省金融学会理事、黑龙江省政府诚信办评审专家。

二、讲授课程

为研究生主讲《劳动经济学经典文献研读》、《劳动经济研究》、《公共经济研究》、《信用风险评估与管理研究》、《政府投融资管理》、《国际

投资银行业务研究》等课程。

为本科生主讲《劳动经济学》、《货币银行学》、《财政学》、《证券投资基金》、《信托投资学》等课程。省级精品课程《劳动经济学》负责人。

三、研究项目

近年来主持及参与各级科研与教研项目20余项，代表性的有主持国家社科基金项目、教育部社科项目、黑龙江省科技攻关计划等科研项目12项；主持

省新世纪教改项目、教育改革综合项目等8项。

（一）代表性科研项目

1.主持2014年主持国家社科基金项目《实现高质量就业的公共服务体系研究》；

2.主持完成2009-2012年教育部规划基金项目“资源型枯竭地区经济转型公共政策研究”；

3.主持完成2007-2009年黑龙江省科技攻关计划项目“黑龙江省资源型城市经济转型中金融支持问题研究” ；

4.主持完成2003-2005年黑龙江省科技攻关计划项目“建立完善社会信用体系促进黑龙江省市场经济发展研究”；

5.主持完成2004-2006年了黑龙江省教育厅人文科学项目 “建立与完善黑龙江省信用制度和信用体系研究”；

6.主持完成2007-2010年黑龙江省教育厅人文科学项目 “东北老工业基地振兴改造中的体制创新与融资问题研究”；
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7.主持完成了2003年-2005年黑龙江省教育厅人文科学项目 “对国有商业银行不良资产处置方法的研究”1

8.子课题负责人参与完成了2005年-2006年黑龙江省社科基金项目 “哈大齐工业走廊结构优化中资本支持研究”2；

9.子课题负责人参与完成2003年-2005年黑龙江省科技攻关计划项目“黑龙江省支柱产业投融资机制研究”2

10.参与完成2010年-2011年年国家开发银行“十二五”黑龙江乡镇发展规划研究项目研究

（二）代表性教研项目

1.主持完成2003年-2006年黑龙江省新世纪高等教育教学改革工程项目 “高等职业教育与就业适应性的研究”1；

2.主持完成2006年-2008年黑龙江省教育科学规划“十一五”重点课题 “高等职业教育课程体系与应用型人才培养模式的研究”1；

3.主持完成2006年-2008年黑龙江省高等教育学会“十一五”规划课题 “社会保障专业人才关键能力的培养与研究”1；

4.主持完成2012—2015年黑龙江省高等教育教学综合改革项目“公共管理学科人才公共服务能力培养模式研究与实践研究”1。

四、代表性学术论文

在专业学术刊物发表论文80余篇。其中，国内重要学术期刊发表23篇，其中代表性的论文在国际金融期刊、管理科学、中国证券报、金融内参等期刊

发表，检索论文（ISTP\ISSHP、CSSCI）15篇。代表性论文如下：

1.国际金融研究：信用管理的国际比较与国内商业银行信用管理模式研究（2004）；2006年CSSCI检索论文。

2.中国证券报：基金应享受税收优惠，（1998）

3.金融参考：建立完善的银行客户信用管理体系（2003）

4.管理科学：意大利艾米利亚模式和对我国中小企业发展的经验借鉴（2011）

国际检索论文10余篇，其中代表性的有Research Status of China`s Public Administration Discipline and Research on German Ability Training

Mode ofPublic Administration Talents（2015）、Research on Boosting the Government Public Service Capacity during the Economic

ransitional Period of Resource-depleted Regionsin China（2010）、 Analysis on enhancing the contribution of China's labor depends on

rational development of Small and Medium Enterprises （2010）、The Enlightenment from Financial Supporting System in France During the

Transition Period of Resource-based City（2011）、Public Policy System in the Transitional Period of Resource-depleted Cities of China: An

Empirical Analysis（2012）。

核心期刊论文30余篇，其中代表性的有：个人信用管理模式的建立和运用（2004）、商业银行个人金融服务的国际比较与对策思考（2004）、黑龙

江省工业资本产出贡献率的实证分析（2006）、黑龙江省工业资本产出贡献率的实证分析（2006）、黑龙江省资源型城市经济转型中的现状及障碍分析

（2007）、我国产业结构调整中劳动力贡献率的实证分析（2007）、法国资源型城市转型中的金融支持体系模式及借鉴（2009）等。

五、代表性著述

出版著述8部，代表性的有：主编《劳动经济学》（2011）科学出版社出版、专著《投资基金的运行与发展》（2004）黑龙江教育出版社出版、主编

《证券市场实务》（2000）黑龙江教育出版社出版、主编：《新编财政学》（1997）黑龙江教育出版社出版等。

六、获奖情况

获教学、科研等奖励20余项，其中获省部级奖励7项。其中代表性的有：

(一)代表性科研获奖

1．2004年课题 “对国有商业银行不良资产处置方法的研究”获黑龙江省高校人文社会科学研究优秀成果一等奖（主持人）；

2．2002年课题“银行客户信用管理体制的研究”获黑龙江金融学会课题评选一等奖（执笔人）；

3．2004年课题“对国有商业银行不良资产处置方法的研究”获黑龙江省社会科学优秀科研成果三等奖（主持人）；

4．2006年课题“建立完善的信用体系促进黑龙江省市场经济研究”获黑龙江省社会科学优秀科研成果三等奖（主持人）；

（二）代表性教学获奖

1.1995获黑龙江商学院第五届青年教师大奖赛文科组第一名

2.1999年成果“教学与研究相结合培养实用型人才”获黑龙江省教育厅教学优秀成果二等奖。（独立）；

3.2007年课题“高等职业教育教学改革创新研究”获黑龙江省教育厅优秀教学成果二等奖（主持人）；

4.2009年课题“社会保障专业人才关键能力培养模式研究” 获黑龙江省教育厅优秀教学成果二等奖（主持人）；

5. 2013成果“公共经济管理教学改革的研究与实践” 获黑龙江省教育厅优秀教学成果二等奖（4）；

6.2005年教研论文“我国高等职业教育与地方经济的关联性分析”获黑龙江省高教学会优秀教研论文一等奖。

7.2009年负责主讲的《劳动经济学》课程评为黑龙江省级精品课。

8. 2012年评为黑龙江省高校首届个人教学管理质量奖。

9.2013年评为校级名师。

（三）荣誉奖
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1.1996年获原黑龙江商学院“教书育人”先进教师称号。

2.2003年获哈尔滨商业大学优秀教师称号。

3.2012年获哈尔滨商业大学第二届“杰出巾帼工作者”称号。

4.2013年评为校优秀中层干部。

七、研究方向

劳动经济与就业、财政与金融理论、公共经济与公共政策

八、联系方式

E-mail：kww119@sina.com Tel：0451-84865028

九、最喜欢的一句话

志存高远 脚踏实地

上一篇：王京京
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