
技术经济及管理  

学科点简介：技术经济及管理硕士点隶属于广东财经大学(原广东商学院)广东省电子商务市场应用技术重点实验
室。广东省电子商务市场应用技术重点实验室是广东省科技厅批准建设的第一个电子商务领域的重点实验室。技术
经济及管理硕士点现有硕士生指导教师10人，其中教授6人，具有博士学位10人。近年来，硕士点共承担国家级项
目2项、省部级以上项目17项，横向项目33项，共获得科研经费750多万元；出版学术专著5部，在《管理世界》、
《中国软科学》、《科学学研究》、《科研管理》等期刊发表论文233篇，其中多篇被《新华文摘》、SCI、EI等检
索收录和人大复印资料全文转载。 
  
培养目标：较好掌握马克思主义基本原理和中国特色社会主义理论；具有严谨的学风，坚实的技术经济及管理理论
基础和系统的专业知识；把握技术经济及管理学科国内外的现状和发展趋势；具有独立从事技术经济及管理实际工
作和理论研究的能力；能够收集、阅读和理解技术经济及管理专业的外文资料；熟练掌握现代工商企业管理方法，
了解技术经济发展内在规律，处理工商企业可持续发展的技术经济问题；具有较强的产业分析与政策分析能力，掌
握创新与创业管理理论与实用技能的高级人才；品学兼优、开拓进取、有创新精神的应用性、复合型高级经济管理
人才。 
  
主要课程：技术经济学、技术创新方法、技术管理学、战略人力资源管理、知识经济与管理、标准经济学、项目评
价与管理、网络营销、高级财务管理、宏观经济学、微观经济学、管理科学方法与研究设计、计量经济学。 
  
就业方向：政府、高校、科研及投资银行机构，金融IT创新机构，技术创新与风险投资企业，国内外高校继续深
造。 
  
专业代码：120204；          咨询电话：020-84096711；            

▲表示统考科目或联考科目，考试题型、考试大纲以教育部公布为准。其他为自命题科目。 

  
考试题型及相应分值：  
《管理学原理》 
（1）概念解释（4题，每题5分，共20分。） 
（2）问题简答（3题，每题10分，共30分） 
（3）计算题（1题，共20分） 
（4）问题论述（1题，共30分） 
（5）案例分析（2题，共50分） 
《技术经济学》 
（1）名词解释（6题，每题5分，共30分） 
（2）简答题（3题，每题10分，共30分） 
（3）论述题（1题，每题20分） 
（4）案例分析（1题，每题20分） 
考试大纲  

《管理学原理》 

一、绪论 
（一）管理与组织导论 
1、谁是管理者 
2、什么是管理 
3、管理者做什么 
4、什么是组织 

序号 领域（研究方向）名称 初试科目 复试科目 

1 人力资本与管理 

（1）▲政治 

（2）▲英语一 

（3）▲数学三 

（4）管理学原理 

技术经济学 
2 知识管理与技术创新 

3 金融IT创新及标准化管理 

4 项目评价与管理 



5、为什么要学习管理 
（二）管理的历史与发展趋势 
1、管理的历史背景 
2、科学管理 
3、一般行政管理理论 
4、管理的定量方法 
5、理解组织的行为 
6、系统观点 
7、权变理论 
8、当前的趋势和问题 
二、定义管理者的领地 
（一）组织文化与环境：约束力量   
1、管理者：万能的还是象征性的 
2、组织文化 
3、当今管理者面临的组织文化问题 
4、环境     
（二）全球环境中的管理    
1、谁是所有者 
2、你持有怎样的全球观 
3、理解全球环境 
4、全球化经营 
5、在全球环境中进行管理 
（三）社会责任与管理道德 
1、什么是社会责任 
2、社会责任和经济绩效 
3、管理的绿色化 
4、以价值观为基础的管理 
5、管理道德 
6、当今世界的社会责任和道德问题 
三、计划   
（一）制定决策：管理者工作的本质 
1、决策制定过程 
2、作为决策者的管理者 
3、当今世界决策的制定 
（二）计划的基础 
1、什么是计划工作 
2、为什么管理者要制定计划 
3、管理者如何制定计划 
4、设立目标和开发计划 
5、计划工作当前面临的问题 
（三）战略管理 
1、战略管理的重要性 
2、战略管理过程 
3、组织战咯的类型 
4、当今环境下的战略管理 
（四）计划工作的工具和技术 
1、评估环境的技术 
2、分配资源的技术 
3、当前的计划技术 
四、组织 
（一）组织结构与设计 
1、组织结构的定义 
2、组织设计决策 
3、常见的组织设计 
（二）管理沟通与信息技术 
1、理解管理沟通 
2、人际沟通过程 
3、组织中的沟通 



4、理解信息技术 
5、当今组织中的沟通问题 
（三）人力资源管理 
1、为什么人力资源管理很重要 
2、人力资源管理过程 
3、人力资源规划 
4、招聘与解聘 
5、甄选 
6、员工培训 
7、员工绩效管理 
8、薪酬与福利 
9、职业发展 
10、人力资源管理当前面临的问题   
（四）变革与创新管理 
1、变革的力量 
2、变革过程的两种不同观点 
3、组织变革管理 
4、变革管理中的新问题 
5、激发创新 
五、领导 
（一）行为的基础 
1、为什么要了解个体行为 
2、态度 
3、人格 
4、知觉 
5、学习 
6、当前组织行为学的问题 
（二）理解群体与团队 
1、理解群体 
2、解释工作群体的行为 
3、使群体转变为高效的团队 
4、当前管理团队的挑战 
（三）激励员工 
1、什么是动机 
2、早期的动机理论 
3、当代动机理论 
4、当代动机问题 
5、从理论到实践：激励员工的一些建议 
（四） 领导 
1、谁是领导者，什么是领导 
2、早期的领导理论 
3、权变的领导理论 
4、有关领导的最新观点 
5、21世纪的领导问题 
六、控制 
（一）控制的基础 
1、什么是控制 
2、控制为何重要 
3、控制过程 
4、监控组织绩效 
5、监控组织绩效的工具 
6、当前的控制问题 
（二）运营及价值链管理 
1、什么是运营管理，它为什么重要 
2、价值链管理 
3、当前运营管理的问题 
  

《技术经济学》 



《技术经济学》考试大纲概述： 
主要考察学生从整体上了解技术经济学的基本内容，主要内容包括：投资、成本、收入与利润；资金的时间价值；
项目经济评价指标与方法；不确定性分析与风险分析；项目的资金筹集；项目可行性研究；项目财务评价；项目经
济费用效益分析；项目费用效果分析；设备更新的技术经济分析；价值工程；技术进步、技术引进和技术创新；项
目后评价。 
一 技术经济学概述 
●技术经济学的产生与发展 
●技术经济学的内容、研究对象和特点 
●技术经济学的基本原理与技术经济分析的基本原则 
●技术经济分析的研究方法与基本步骤 
二 投资、成本、收入与利润 
●投资 
●费用与成本 
●营业收入和营业税金及附加 
●利润 
三 资金的时间价值 
●资金时间价值概述 
●资金等值的计算 
四 项目经济评价指标与方法 
●项目经济评价指标概述 
●项目经济评价指标的计算方法 
●项目方案的经济评价 
●Excel在经济评价中的应用 
五 不确定性分析与风险分析 
●不确定性分析与风险分析概述 
●盈亏平衡分析 
●敏感性分析 
●风险分析 
六 项目的资金筹集 
●项目融资主体及其融资方式 
●项目资本金的筹集 
●项目债务资金的筹集 
●项目融资 
●项目融资方案分析 
七 项目可行性研究 
●项目概述 
●可行性研究及可行性研究报告的编制 
●市场调查 
●市场预测 
八 项目财务评价 
●财务评价的基本步骤 
●财务评价基本报表和财务评价指标 
●财务评价参数 
●财务效益估算及相关财务评价辅助报表 
●财务费用估算及相关财务评价辅助报表 
●财务评价中的主要关系及财务评价方法应用 
九 项目经济费用效益分析 
●经济费用效益分析概述 
●经济效益和经济费用的识别 
●经济费用效益分析参数 
●影子价格的确定 
●经济费用效益分析指标及报表 
十 项目费用效果分析 
●项目费用效果分析概述 
●费用效果分析的程序与方法 
十一 设备更新的技术经济分析 
●设备更新分析的基本概念 
●设备更新决策原则 



●设备经济寿命的确定 
●设备更新的经济分析 
●设备大修理的经济分析 
十二 价值工程 
●价值工程的产生与发展 
●价值工程原理 
●对象选择与情报收集 
●功能分析 
●方案创造和方案评价 
十三 技术进步、技术引进和技术创新 
●技术进步 
●技术引进 
●技术创新 
十四 项目后评价 
●项目后评价的产生和发展 
●项目后评价的内涵、分类和作用 
●项目后评价的基本程序和评价方法 
●项目后评价的基本内容和评价指标 

  

  

  

  

  

  


