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委托代理模型与激励机制分析 

 

 

内容提要：本文在委托代理模型的基本框架下，对于风险态度与最优激励机制的关系进行了分
析，利用不确定性等值的概念，具体分析了风险态度对激励效应的影响。并且分析了代理人的
风险态度、企业经营情况与激励系数的关系。利用拉丰的显示原理，分析了代理人能力对于激
励机制效应的影响。得到了与线性契约假设下相同的结论。究其根源，两者都是建立在参与约
束和激励相容约束基础之上的。
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