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延续的社会主义文化传统  

 
——一起国有企业工人集体行动的个案分析  

 

佟 新  
 

内容提要：  

本文以国有企业Z厂的一项反对兼并的集体行动为例，分析了工人集体行动的

框释状况，工人们在市场经济条件下的负面经历凸显了他们对社会主义文化传统

的认同，兼并式改革所具有的私有化性质激发了工人们的“主人”观念，加剧了工人

对“共同体”和“家园”的留恋和集体认同。事实上，工人们已经意识到自己留恋的、

能够提供生存保障的传统国有企业的“庇护”已经逝去，但他们可能借助那个时代的

文化传统来为其群体利益的实现寻找合法性和可能性。这种延续着的社会主义文

化传统亦可能改变中国市场化发展的路径。  
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