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师资队伍

刘海英 

民       族: 汉

出生日期: 1972-12-02

职       称: 副教授 

所属部门: 应用金融系 

学       历: 研究生

政治面貌: 党员

电子信箱: liuhaiying@jlu.edu.cn

个人简介:

2010.04-至今：荷兰特文特大学 / 访问学者 

2005.10-2008.04：吉林大学数量经济研究中心 / 应用经济学博士后 

2005.09-至今：   吉林大学商学院 /  数量经济学专业 / 副教授 / 硕士生导师 

2002.09-2005.06：吉林大学管理学院 / 管理学博士 

1999.09-2002.06：吉林大学商学院 / 工商管理硕士  

 

研究内容及成果介绍:

主讲课程情况：《管理经济学》、《信用风险管理》、《应用统计学》等课程。 

主要研究方向：经济增长绩效评价、金融风险管理以及货币政策评价等。 

主要研究成果简介：近年来承担各类研究项目近20余项，参与编写学术著作2部，先后在《管理世界》、《中国工业经济》、《经济科

学》和《中国软科学》等权威期刊发表学术论文20余篇。获得吉林省社会科学优秀成果二等奖1项，吉林省教育科学优秀成果二等奖1项。具

体成果列示如下： 

 

近年来作为负责人主持科研项目情况： 

1．教育部人文社科青年基金项目：中国区域经济增长中环境污染路径识别及治理对策研究研究，2008.09-2011.09。 

2．中国博士后科学基金面上项目：非国有经济发展与中国经济增长质量的关联机制研究，2006.09-2008.09。 

3．吉林省社科青年基金项目：吉林省经济增长中环境污染路径的可识别性研究，2008.06-2010.12。 

4．吉林省长春市软科学研究项目：长春市经济发展过程中环境污染治理对策研究，2008.12-2009.12。 

5．中国移动通信集团黑龙江有限公司委托研究项目：“双改单”资费改革对公司营运收入及网络负荷的影响研究，2007.10-2008.01。 



 

6．吉林大学人文社会科学青年基金研究项目：非国有经济发展对中国经济增长质量的影响机理研究，2007.01-2008.12。 

7．吉林大学“985”工程“经济分析与预测”哲学社会科学创新基地资助项目：投入产出效率、结构因素与中国经济增长质量评价研究，

2006.01-2008.12。 

 

除此之外，作为主要参加人参与国家自然科学基金、国家社科基金、教育部人文社科重点研究基地重大项目及其它省部级以上研究项目10余

项。 

 

公开发表论文情况： 

1．经济增长中环境污染路径的不确定性分析，《工业技术经济》，2009.07。 

2．我国区域卫生经济系统的投入产出技术效率测度研究，《中国卫生经济》，2009.07。 

3．工业增长、信贷供求和货币政策调整，《中国工业经济》，2009.07。 

4．环境库兹涅茨曲线假说存在适应性的评价研究，《北华大学学报（社会科学版）》，2009.03。 

5．产业技术标准的市场路径与中国企业的战略联盟选择，《内蒙古大学学报》，2009.03。 

6．权力视角下经济主体博弈理论研究，《社会科学战线》，2009.02，《新华文摘》论点摘编。 

7．战略联盟在产业技术标准形成中的作用及启示，《管理现代化》，2008.05。 

8．产业技术标准形成的路径依赖特征分析，《湖北经济学院学报》，2008.09。 

9．研究报告：自主创新必须高度重视建立产业技术标准。该报告被《人民日报》办公厅采纳，并提交中宣部舆情局。 

10．研究报告：黑龙江移动“双改单”资费影响力分析。该报告被中国移动通信集团黑龙江有限公司采纳。 

11．The Market Path of Industry Technology Standards and the Strategic Alliances Choice of Chinese Enterprises, 2008，ISTP检索。 

12．基于因数分析的中国经济增长品质实证研究，《管理科学与统计决策》，2007.03。 

13．企业动态核心能力的要素构成模型研究，《科技管理研究》，2007.09。 

14．非国有经济发展对中国经济增长质量影响机理研究——来自VEC模型的新证据，《经济学家》，2007.06。 

15．非国有经济发展对中国经济增长质量影响的经验研究，《湖北经济学院学报》，2007.02。 

16．基于因子分析的中国经济增长质量实证研究，经济与管理评论——2006年吉林大学60周年校庆纪念文集，2007.03。 

17．X-效率下的劳动要素供给理论分析，《生产力研究》，2006.12。 

18．转轨以来中国经济增长质量的综合评价研究，《吉林大学社会科学学报》，2006.03。 

19．中国经济增长质量提高和规模扩张的非一致性实证研究，《经济科学》，2006.02。同年该论文被人大报刊复印资料《国民经济管理》

2006年第8期全文转载。 

20．经济增长质量内涵的理论研究，《吉林省教育学院学报》，2005.12。 

21．中国经济增长中人力资本积累的均衡性选择，《中国软科学》2005.09。 

22．论人力资本增长的均衡性选择——基于中国教育状况的实证研究，《科学学与科学技术管理》，2005.09。该论文被评为吉林省第5届教

育科学优秀成果二等奖。 

23．人力资本“均化”与中国经济增长质量关系研究，《管理世界》，2004.11。该论文被评为吉林省第7次社会科学优秀成果二等奖。 

24．压力约束下的企业效率问题探析，《经济问题》，2004.03。 

25．核心能力的内涵及表现形式研究，《工业技术经济》，2004.02。 



 

获奖情况： 

1．吉林省社会科学优秀成果二等奖：发表于《管理世界》2004年第11期的论文“人力资本“均化”与中国经济增长质量关系研究”被评为

二等奖。 

2．吉林省教育科学优秀成果二等奖：发表于《科学学与科学技术管理》2005年第9期的论文“论人力资本增长的均衡性选择——基于中国教

育状况的实证研究”被评为二等奖。 
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