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简介 

 
职业信念 

李宝元，男，1962年生，河南陕县人。中国人民大学经济学博士，北京师范大学经济管理学院人力
资源管理系主任，教授、博士生导师。兼任北京师范大学人本发展与管理研究中心主任，首都教育经济
研究院人力资源开发与管理研究所所长，北京师范大学经济管理学院、资源与经济研究院学术委员会委
员。中国民主同盟会会员，中国宏观经济管理教育学会常务理事，中国劳动学会劳动标准专业委员会常
务理事，国家职业技能鉴定专家委员会人力资源管理专业委员会委员，国家社会科学基金、留学基金管
理委员会评审专家。 

先后在山西财经学院、洛阳工学院、中南财经大学、山东经济学院、中国人民大学和北京师范大学
等六所大学研究学习和从事教学工作，具有近20年的高等经济管理教育职业生涯，学术研究涉及劳动经
济学、人力资本理论及人力资源管理、国民经济与管理、制度经济学、战略规划方法与统计技术等领
域。现主要研究方向为：人力资本理论，人力资源开发与管理；人口、资源与环境经济学。 

近年来，曾先后承担国家社会科学基金、福特基金等科研项目十多项。在《经济学家》、《经济理
论与经济管理》、《财经问题研究》等学术刊物上发表论文百余篇，其中10多篇被《新华文摘》、人民
大学复印报刊资料《理论经济学》、《体制改革》、《国民经济管理》和教育部《高等学校文科学报文
摘》等全国著名文献转载或转摘。主讲录制《人力资源管理》和《广告学》教学录像片两套。 

曾出版“现代人力资源管理三部曲著作”《战略性激励：现代企业人力资源管理精要》、《人本方
略：现代公共人力资源开发与管理通论》和《战略性投资：现代学习型组织人力资源开发全鉴》，在业
内有广泛影响；2011年以来，主编“现代组织通用人力资源管理精品系列教材”（共14本，已出版4
部），主持出版《中国人本发展报告》绿皮书绿皮书，已有广泛社会影响；共出版个人学术著作及教材
20余部，代表作有《人力资本论》、《人本管理学要义》、《人力资源管理通要》、《人本发展经济
学》、《追求永远》、《人力资本运营》、《人力资本与经济发展》等。 

曾在国内学术界较早提出“人本经济学”、“社会科学技术论”、“三域配套改革战略”等理论观点
及改革主张，有关研究成果曾引起学术界和政府决策部门的关注。 

  
        
人生感言：慢慢人生路，谦谦向上走。 

       成家立业定义：一个人明确地将自己在特定历史背景和社会环境中予以定位，并能够通达自如
地与别人一起生活或做事。此亦所谓“业”（职业、专业、事业、行业、家业等等）之要义是也。 

个人生涯及核心理念：20多年的高等经济管理教育职业生涯，在经济学与管理学的广泛领域有所涉
猎；其间始终坚守的核心理念是：将教育科研职业作为终生事业追求，将经济学与管理学专业当作为社
会做事的资本。 

专业努力、职业操守及事业追求目标：为一切关注“人的问题”的人们、特别是现今正在或未来
将要决定中国企业发展和中国人命运的企业家与管理者们，为所有希望借助公共政策及管理策略将自己
或他人的人力资源开发和整合成对社会有用的人力资本价值从而实现其社稷理想和人生目标的有识之
士，为所有现今正在或未来将要以“激励他人去干事”为职业或事业的领导者、企业家或经理人特别是
各类组织中专门从事人力资源开发工作的管理者，传播现代人力资源开发和管理方面的经典理论思想、
前沿精要理念、典型成功案例和精炼操作方法。 

给学生寄语：做人先于做事，学做人重于做学问。其实，所谓学问，说到底是做人的学问，也就是
关于一个人在特定社会环境中与别人一起做事的学问。 
 
 

教育背景 

  
1983年毕业于山西财经大学，获经济学学士学位； 
1991年毕业于中南财经大学，获经济学硕士学位； 
1999年毕业于中国人民大学，获经济学博士学位。 
  
  

学术简况 

  
主要学术成果： 
先后承担国家社会科学基金、福特基金等科研项目十多项。 
在《经济学家》、《经济理论与经济管理》、《财经问题研究》等学术刊物上发表论文百余篇，其

中10多篇被《新华文摘》、人民大学复印报刊资料《理论经济学》、《体制改革》、《国民经济管理》
和教育部《高等学校文科学报文摘》等全国著名文献转载或转摘。 

个人专著、与他人合作出版学术著作数二十余部，其中主要代表作有：《人力资源强之路》、《人
力资本论》、《人本管理学要义》、《人本发展经济学》、《战略性投资》、《追求永远》，《人本方
略》，《战略性激励》、《人力资本运营》，《人力资本与经济发展》等。 
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社会兼职 

  
北京师范大学人本发展与管理研究中心主任 
首都教育经济研究院人力资源开发与管理研究所所长 
国家职业技能鉴定专家委员会人力资源管理专业委员会委员 
中国宏观经济管理教育学会理事 
国家社会科学基金、留学基金管理委员会评审专家 
北京师范大学经济与资源研究院学术委员会委员 
北京市昌平区总体规划编制专家顾问组成员  
主讲录制《人力资源管理》和《广告学》教学录像片两套。 

 
 

获奖情况 
 

       2012年荣获北京师范大学钱媛教育基金优秀教师奖  
       绿色发展的人本意义，《2011中国绿色发展报告：区域比较》（本书获得第二届（2011年）中国

软科学奖），专题十，北京师范大学出版社，2011.9  
       北京师范大学经济管理学院、经济与资源研究院学术委员会委员《人力资本与经济发展》，获

2000年中国人民大学首届优秀博士论文奖，国家图书奖和第二届全国教育图书奖一等奖。  
       《公共人力资源开发与管理》，经济科学出版社，2007年12月版。普通高等教育“十一五”国家

级规划教材; 2009年度国家普通高等教育精品教材。  
      《薪酬管理：原理 方法 实践》荣获2009年北京高等教育精品教材重点立项  
      《职业生涯管理：原理 方法 实践》荣获2008年北京高等教育精品教材  
     《广告学教程（第二版）》荣获2006北京高等教育精品教材  
      中国教育发展报告（2000年），编委、撰稿，北京师范大学出版社2000年10月。获教育部第三届

中国高校人文社会科学研究优秀成果二等奖。  
     《人本方略》，获得1999-2002年中国人力资源开发研究会优秀成果二等奖。  
     《市场经济与宏观计划》、《三域协同改革战略》，获中国“八五”期间优秀科学技术成果奖，编

入《中国“八五”科学技术成果选》（科学出版社，1996年）。  
      《社会生产力体系与生产力经济学体系》、《简论市场经济的广域性》、《三域协同改革战

略》，分别获得1992、1993、1994年山东经济学院优秀科研成果奖。  
     《计划与市场协调战略论》，获得1992年华东地区高等校计划学会第二界第一次会议成果一等奖。  
     《逻辑的与历史的相统一：计划与市场关系新论》，获1991年全国高等院校第六界研究生经济理论

研讨会优秀论文奖。  
     《两种生产论与经济变革》，获得1989年湖北省青年社会科学工作者协会、中南财经大学研究生会

和青年团联合举办的“纪念五四70周年学术讨论会优秀论文奖。  

 


