
马克思主义 毛泽东思想 三个代表重要思想 中国共产党党史 当代世界社会主义 当代资本主义与资本主义发展史 大事记

列宁主义 邓小平理论 科学发展观 国际共产主义运动史 国外马克思主义流派 马克思主义研究部 专题参考 辞典

  您的位置：首页 - 原理研究部

 

民主监督是公有制成败的关键
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企业经营管理的根本问题，是信息不对称问题。对于这样一个问题，明晰私有产权和实行激励机

制都不可能得到有效的解决。真正的解决方案只能是来自监督，特别是来自劳动者的监督。劳动者的

民主监督是公有制成败的关键所在。 

  马克思曾经指出：“资本主义的私有制，是对个人的、以自己劳动为基础的私有制的第一个否

定。但资本主义生产由于自然过程的必然性，造成了对自身的否定。” 但是，我们在中国改革开放的

过程中，却看到了资本主义私有制对传统公有制的否定，这是为什么？既然生产过程会再生产出生产

关系，那么为什么过去传统的公有制缺乏再生产能力，而频频败给非公有制呢？ 

  笔者认为，这里的主要原因是传统的公有制并不是真正的公有制，不仅未能妥善克服财富作为社

会财富的性质和作为私人财富的性质之间的对立，甚至还造成了更为严重的问题。 

  我国当前的国有企业，也就是传统的公有制企业，以前叫国营企业，它更接近于各个国家都有的

公营企业。我国国营企业是从没收官僚资本开始的，其经营方式实际上只是对官僚资本企业做了些形

式上的修改。随后进行的社会主义改造所搞的公私合营等等，也是参照国营企业的模式来进行的。这

种传统的国营企业，并不是真正意义上的公有制企业。 

  在这样的国营企业里，“政府作为出资人是同私人投资者一样握有资本权力，劳动者在生产过程

中与生产资料的结合仍是资本支配的。” 而企业的管理层则与资本家的代理人一样，是政府这个老板

的代理人。因此，虽然工人，甚至农民，对企业的国有资产拥有名义上的所有权，但工人的主人翁地

位只是意识形态上的，并没有落到实处，工人仍然处于一种被雇佣的地位。 

  有所改变的只是，对工人直接粗暴的压迫方式被取消了，工人的待遇有所提高，但工资依然是很

低的。接近政府的工人，比过去接近资本家的工人更多地走上了代理人的位置，甚至直接进入了政

府。 

  传统公有制企业中工人的这种事实上的被雇佣地位在改革开放以后明显地表现了出来，被迫下岗

和买断工龄就充分地表明了这一点。 

  正是由于传统的公有制企业并不是真正意义上的公有制企业，才使得其再生产过程无法完成否定

资本主义私有制的任务。并且，由于政府的抽象性导致传统公有制企业的所有者缺位，而使得传统的

公有制企业在竞争中频频败给非公有制企业。 

 



  前些年，当股份合作制被视为公有制的一种实现形式时，笔者曾经设计过一种能够化解资本和劳

动之间的对立的股份合作制，尽管这种股份合作制能够防止资本和劳动之间的对立条件的再生产，但

它还不是真正的公有制，只是一种可以选择的过渡形式。 

  按照钱津的说法，“劳动者是生产资料的直接所有者，并且是作为所有者与生产资料直接结合，

这是社会主义公有制的原则要求。”但是，过去的一些自耕农也是其生产资料的直接所有者，并且也

是作为所有者与生产资料直接结合的，但那并不是公有制。因此，社会主义公有制的原则要求，应当

是“劳动者是生产资料的共同所有者，并且是作为共同所有者与生产资料直接结合”。 

  那么，这样一种原则要求又如何在传统的公有制企业中得以贯彻，或者说，传统的公有制企业如

何才能转变为真正意义上的公有制企业呢？笔者认为，关键在于明确和落实这种共同所有权的内涵。 

  第一，共同所有权是不可分割和转让的。第二，共同所有权的收益是不分配的，只能用于企业的

积累。国家对于这种企业的权力和义务与对于非公有制的企业相同。第三，企业内拥有共同所有权的

劳动者有按一人一票制选举和罢免公司董事会及监事会成员的权力。董事会有任免经理层的权力。第

四，公司董事会和监事会对劳动者全体大会负责。第五，除非劳动者全体大会决议，个别劳动者不被

开除。第六，因违反法律等原因被开除的劳动者，自动失去共同所有权。 

  在这里，最核心的是要保证劳动者对企业高管层的监督权和任免权。实际上，企业经营管理的根

本问题，是信息不对称问题。对于这样一个问题，明晰私有产权和实行激励机制都不可能得到有效的

解决。真正的解决方案只能是来自监督，特别是来自劳动者的监督。劳动者的民主监督是公有制成败

的关键所在。 
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