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中国科学院在西部拥有近
#$

个研究所，分布

在新疆、青海、甘肃、贵州、云南、陕西、四川等省

（区），这些研究所各具特色和优势，为西部地区经

济建设和社会发展做出了特殊的贡献。但由于西部

地区生活工作条件相对较差，影响了一些研究所吸

引和稳定人才。为扭转这种局面，中国科学院采取

多项西部人才政策，改善科研条件，加强环境建设，

创建良好的文化氛围，西部人才队伍建设出现了可

喜的势头。

一 采取多项人才政策

促进西部人才队伍的建设与发展

中国科学院历来十分重视西部人才队伍建设，

早在
&++)

年院党组就根

据西部地区对高层次人才

的需求，实施了 “西部之

光”人才培养计划，目的是

为西部地区培养中青年科

技骨干和学科带头人。该

计划实施
,

年来，共资助

科研团队
#'$

个，资助在

职博士生
($

人，院投入经

费
'"$$$

余万元，地方匹

配经费近
&"$$$

万元，平

均每个科研团队的支持强

度为
#$

万元。据不完全统

计，通过“西部之光”计划

支持的科研团队，共聚集

了
&"'$$

余人，团队的平均年龄为
%'

岁左右，其中

很大一部分人员通过“西部之光”的支持，竞争到高

一级的岗位，提高了科研队伍的整体创新能力。在

“西部之光”的入选者中，目前已有
&#

人成为所级

领导，很多人担任着实验室的领导职务。资助的在

职博士生
($

人，其中
#$

人获得博士学位并留在西

部地区工作。

“百人计划”是中国科学院
&++*

年推出的引进

和培养学科带头人的人才计划。西部地区研究所通

过“百人计划”，从国内外引进急需的优秀学科带头

人
(,

人，其中
&#

人获国家杰出青年基金资助；
&&

人担任所级领导职务，
(

人任所长，占西部研究所所

长的
*,-

。
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知识创新工程试点工作启动后，结合中央“西
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部大开发”战略，院党组推出了“西部行动计划”，并

将其列为知识创新工程试点工作的重要组成部分，

同时加大对西部地区研究所的投入力度，改善科研

和生活条件；近期又设立了“西部学子奖学金”。

与此同时，西部研究所更是狠抓人才队伍建设，

主动应战，根据自身发展战略，纷纷制定人才队伍

建设规划，并实施了一系列吸引人才、稳定人才的

政策和措施。地处祖国西南边陲的西双版纳热带植

物园，把吸引和引进国内外优秀人才，作为该单位

可持续发展和实现建设世界一流植物园目标的核

心工作。该园采取对引进的国内外优秀人才给予

!"
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万元的科研启动费、
$%

万元的住房补贴、

$

—
&

万元的安家费和安置配偶、子女等一系列优惠

政策，加大人才引进力度。从
%"""

年至今，该园共

引进和接收优秀人才
$&

人，其中
'

人为学科带头

人，并担任创新基地研究组组长。引进人才在各自

研究领域取得了多项科技成果，他们发表的ＳＣＩ论

文数量已占全园的近
(")

，争取的科研经费占全园

的
*()

。通过院所的共同努力，逐步形成了多层次、

全方位、系统化的西部人才开发格局。

目前，分布在西部七省区的中国科学院研究

所，科技人员近
*+,,,

人，其中高级科技人员
$+(!&

人，占队伍总人数的
*$)

；具有博士学位人员
*&(

人，硕士学位人员
-$!

人，占队伍总人数的
%')

。实

施知识创新工程试点以来，西部各研究所实行了

“按需设岗，按岗聘任”的用人制度，进入创新科研

岗位的人员为
$+-*!

人，其中高级岗位人员占
(-)

；

*(

岁以下人员占
!$.-)

；具有博士、硕士学位人员

占
*!)

。近
*,,

人的研究员队伍中，
*(

岁以下人员

占
-&)

。这支队伍中，两院院士
$/

位，国家级新世

纪百千万人才工程人选
$$

人、国家级突出贡献专

家
%,

人、享受政府特殊津贴专家
!$(

人。由此可

见，西部研究所在为国家的科技发展和经济建设做

出贡献的同时，也培养造就了大批的优秀科技人

才，建设了一支扎根西部，为西部建设勇于奉献的

科技队伍。

二 加强科研条件和环境建设

为优秀人才提供施展才华的舞台

西部研究所充分认识到，为科研人员创造事业

发展的良好条件和环境，是做好人才工作的首要任

务。地处四川省双流县的光电技术研究所，近几年

十分注重加强实验室建设。建成了
&

个国家级重点

实验室和
$

个院级重点实验室，投入资金几千万元

购置了大量国内外一流的仪器设备，配备了良好的

科研手段和实验条件。近
&

年，光电技术研究所争

取的国家重大项目快速增加。目前承担的任务中，

超过
$+*,,

万元以上的项目有
$%

个。年经费收入逐

年大幅度增加，
%,,%

年的总经费收入等于
$///

年

的
&.-

倍，人均科研经费达
(,

万元。如此好的硬件

条件，给优秀科技人才提供了施展才华的舞台。该

所已连续
&

年未出现高级科技人员、硕士、博士等

高学位人员和管理骨干的流失。

地处贵州的地球化学研究所投入
&+,,,

余万元

购置了
$,

余台大型设备，使该所实验设备（含原有

设备）和实验条件达到了世界一流水平；同时建立

了快捷畅通的信息网络，并通过中国电信宽带网接

入英特网，图书馆藏书达
&(

万册，拥有包括地学类

主要期刊在内的现刊近
&,,

种，并办理了
0123

数

据库的电子期刊包库服务。该所虽地处贵阳，但便

捷的信息通讯使从事地学研究的学者们，已无任何

边远之感，有了最佳用武之地。

昆明动物研究所作为地处西南地区的一个规

模不大的生物学研究所，充分利用区域特色和学科

优势，确立了进化生物学、资源动物学和保护生物

学
&

个优势学科领域，这些学科领域都与本地区动

物资源密切相关，具有世界其它地区所不具备的优

势和特色，为优秀人才施展才华构建了一个新的舞

台。同时该所注重通过国际合作，聚合优秀人才。德

国马普学会与该所先后建立了进化生物学与发育

生物学等领域的两个青年科学家小组，同时面向国

际招聘组长。最终来自美国芝加哥大学的王文博士

和来自德国癌症研究中心的毛冰宇博士先后应聘

当选小组组长。这两个青年科学家小组的成立不仅

是我院一项重要的国际合作项目，而且标志着西部

研究所的国际合作与交流已向高水平、高层次发

展，开辟了人才培养和吸引的新途径。

地处河西走廊的兰州化学物理研究所，正在建

设的
#!+,,,

平方米的新科研大楼即将投入使用；投

资近
%+,,,

万元购买扫描探针显微镜、
4
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仪、质谱仪、极端条件下摩擦磨损实验系统等多台

大型仪器设备，大大改善了科研技术条件。同时充

分利用国家重点实验室的科研条件和环境，加强科

研团队建设。该所固体润滑国家重点实验室凝聚了

一支优秀的科研团队，这支队伍在摩擦化学和润滑

材料方面的工作一直处在国际前沿，该实验室已连

续
!

次在国家重点实验室评审中获得优秀。同时

“羰基合成与选择氧化国家重点实验室”和甘肃省

天然药物重点实验室也形成了由一批青年科技骨

干为主的研究团队，开展着高水平的工作。

三 创建良好的文化氛围和优美的园区环境

提高职工的生活质量和水平

地处西部地区的研究所，十分重视小环境建

设，努力在工作园区、职工住房、福利待遇和业余文

化生活等方面增加投入，提高和改善职工生活水

平。地处成都市郊的光电技术研究所，近几年投入

大量经费，进行园区建设和工作用房的内外装修。

目前该所翠竹葱笼，绿树成荫，所区宽敞、清新、幽

雅；同时投入大量资金，改善职工的住房条件，在人

均居住面积、装修质量及硬件设备配备方面，均达

到国内一流水平。

光电技术研究所的工作区离成都市中心有
"#

公里，多数骨干在成都市区居住。该所和双流县政

府共同出资修建了
"$!

公里光电大道，改善了交通。

由于该所职工收入明显改善，目前已有
"%&

余人购

买了小轿车。从
'&&"

年起，由职代会组织，安排全

所评选的“标兵”偕配偶去新、马、泰度假旅游；组织

所内贡献突出的职工集体休假旅游。这一切增加了

该所职工的优越感和自豪感。

西双版纳热带植物园实行创新基地研究员国

外休假制度。连续
!

年被聘任为创新基地研究组研

究员的人员，可享受
"

次带薪（国内工资标准）到国

外休假一个月。

今年我院将召开“西部之光”人才培养计划工

作研讨会，以“西部之光”为龙头，进一步研讨西部

人才队伍建设工作，创新人才工作机制，巩固西部

人才工作的成果。中国科学院作为国家知识创新工

程试点单位，肩负着为我国经济发展和社会进步做

出基础性、战略性、前瞻性的创新贡献的历史责任。

在西部大开发中，中国科学院将与时俱进，充分发

挥学科齐全、人才济济和在西部地区工作积累雄厚

的优势，为西部地区经济的全面振兴和建设一支宏

大的扎根西部的科技人才队伍做出应有的贡献。

成都光电技术研究所所区


