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朱金瑞教授新著《当代中国企业伦理的历史演进》（江苏人民出版社2005年11月版）全文共分为两大板块，第一板块主要是对中华

人民共和国成立以来中国企业伦理演进的历程、特点、原因及不足的分析。包括，计划经济时代是我国企业伦理的初建阶段，革命性是其

主要表现；从改革开放到20世纪90年代初，主要表现在伦理意识、管理伦理等方面的自主探索；从邓小平南方谈话到20世纪90年代末

是企业伦理的培育阶段。一些企业表现了强烈的道德自律意识。努力追求公（国）有资本人格化，实现国有资产的保值增值在国有企业经

营管理者身上表现明显；进入21世纪以来，伦理成为企业经营管理战略的重要组成部分。企业伦理在借鉴与探索中完成了向创新的飞

跃。第二板块重点对中华人民共和国成立以来，我国企业伦理演进过程中形成的不同伦理模式，如政治化模式、企业家权威模式、使命模

式、制度伦理模式、血缘亲情模式、集体伦理模式和跨国公司的本土化模式的特点、积极作用和不足等进行分析。 
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