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浅析《礼记》中庸思想及其启示 
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[摘要]儒家中庸的精义在执中：持守善德，恰到好处；时中：因时而变, 中和：真善美的统一；和而不同，体现儒家的最

高哲学智慧。 由次对我们今天构建和谐社会的启示在于，以和为贵，致中和，以求社会和平发展；恰到好处，讲中庸，

以求掌握真理；修身为本，讲忠恕，以求人际关系的和谐；和而不同，讲原则，以求坚持正义；天人合一，讲天道，以求

生态平衡。  
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一、《礼记》的核心内容《中庸》  

《中庸》是儒家经典《礼记》中的一篇。宋代理学家程颐、程颢尊崇《中庸》将之奉为“孔子传授心法”，朱熹认为“前

圣之书”没有一部能像《中庸》那样，即明白又详尽地“提挈纲维，开示蕴奥”。这就把《中庸》抬到了超乎所有“前圣

之书”的高度。因而他把《中庸》纳入四书体系，达到与五经同尊的地位。  

《中庸》继承并发扬了孔子的中庸思想，并将其系统化、哲理化，对中庸思想作了较为详细地论述，阐明了“性”“道”

“教”三者的内涵及其相互关系；将“中和”作为中庸的价值取向；以“合外内之道”作为中庸之道的思想内核；以

“诚”为中心观念；并提出择中、执中、时中等方法论。《中庸》是对先秦以来中庸思想的系统总结，在思想史上占有重

要地位，并成为道统之道的一个重要内容。  

二、中庸思想的核心价值  

从《中庸》整篇看，主要是做人与治国的道理，儒家的中庸之道不仅是世界观，矛盾观，更体现其现实政治、伦理观、人

生观，具有方法论意义，体现了儒家的最高哲学智慧。  

1、执中：持守善德，恰到好处  

（1）执中即要持守善德，反映儒家的世界观，具本体论意义执守中道是大德。  

“中也者，天下之大本也”强调“中”是世界本原。  

上天把天理天德赋予人形成人性，人按照天理天性去行动，即为人道人德。儒家所要执守的中道是“诚”“善”是“仁”

“德”。“天命之谓性，率性之谓道，修道之谓教。道也者，不可须臾离也，可离非道也。是故君子戒慎乎其所不睹，恐

惧乎所其不闻，莫见乎隐，故君子慎其独也。中也者，天下之大本也；和也者，天下之达道也。致中和，天下位焉，万物

育焉。”  

“诚者，天之道也；儒家所言诚是天道（法则规律）天德（本性本质），依天道，努力做到诚，就是人道人德。儒家

“德”之本质内涵即是最高伦理概念“仁”。“苟不至德，至道不凝焉”如果达不到崇高的德，就达不到崇高的道（中庸

之道）  

（2）执中即要恰到好处，体现儒家的矛盾观，具方法论意义。儒家强调把握认识上两个极端的偏向，使自己不走极端，

对人处事要恰到好处。君子信守中庸，独立而不偏倚，才是真正的强大，儒家中庸的最核心最精华之处，就是“过犹不
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及”“恰到好处”，执守正道善德，恰到好处的中庸是儒家的大德大智慧。  

2、时中：因时而变  
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