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我们还要不要信任学生？

[ 作者 ] 徐贲 

[ 单位 ] 新京报 

[ 摘要 ] 只有充分信任每个教授，学校才可能形成有凝聚力的共识。信任和自觉责任如果一时还不能在学生当中实现，至少可以在为人师

表的教授中先行做起。 
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       只有充分信任每个教授，学校才可能形成有凝聚力的共识。信任和自觉责任如果一时还不能在学生当中实现，至少可以在为人师表

的教授中先行做起。在美国的大学里，学生作文或论文剽窃是一个比较普遍的问题。为了获得较好的工作或较理想的深造机会，学生的

GPA（各科平均成绩）相当重要。GPA满分为4.0.进入好的医学院，GPA要在3.85分以上，在学校所修全部科目的平均成绩在A-以上。许多

科目的成绩都有一部分来自论文写作。对教授来说，如何对待学生论文剽窃，是一个相当棘手的问题。教授在评阅学生论文时，有时会因

为观点或论述起疑不是学生自己写的。但是，除非握有真凭实据，教授一般不会直接查问学生，只能采取睁一只眼、闭一只眼的办法。一

般学校都会在校规中明确规定，剽窃是不道德的行为，学校对这类行为会有所惩处。与此同时，在每个学生都必修的基础写作训练课程

上，教师会具体地告诉学生应该如何正确引述或转述他人的观点，以免无意间犯下剽窃的错误。反剽窃不只是一种技术性的论文写作训

练，而且也是学生知识和职业伦理教育的一部分。然而，再正规的论文写作训练也不可能完全防止学生剽窃发生。为了更有效地对待这个

问题，在美国出现了一种称作turnitin.com的服务（下面简称“T服务”）。T服务有两种可能的意思，一是“交作业”，二是“告发”。

显然，T服务指的不是一种简单的交作业。T服务有一个巨大的写作成品库，尽量囊括美国大学各种科目课程论文选题的写作。教授收到

学生论文的电子文本后，输入这种服务，就可看到论文中与已有写作成品相似或相同的部分。上学期，我所任教的大学开始考虑是否要在

全校范围内运用这项服务。具体程序是，先由校一级的教授议事会作出建议，然后由各系教授讨论，再由议事会综合各种意见，作出决

定。学期末，我任教的英语系专门召开会议讨论这件事情。会上出现了两种意见。第一种意见是，应当采用T服务。理由是，有学生剽窃

而得高分，对不剽窃而相形见绌、得低分的学生不公平。使用了T服务，就不会让诚实者吃亏。第二种意见是，不宜使用，或者至少不宜

要求所有教授一律使用T服务。理由是，教授和学生的关系说到底是一种人与人之间的诚信关系，应当建立在相互信任的基础上。我们教

授一方面提倡这种信任，想要培养这种信任，另一方面却又在暗地里像对窃贼一样地怀疑和防范自己的学生。教授们自己口是心非，哪里

还有什么道德立场去正面教育学生？学期末，教授议事会对T服务有了结论，通知教授们说，学校提供有关T服务的电脑技术训练，但每

个教授可以自行决定是否要求自己所教的学生通过T服务递交论文。教授议事会这个似乎缺乏“决断”的通知中，其实渗透着一种对教授

个人道德思考和判断的信任。对“公平”和“信任”这两种伦理价值，如何确定在课堂这个具体的环境中孰为优先，实在不是什么领导可

以说了算的。强制一律地推行T服务，也许可以收到监视、看管和惩罚学生的效果，但也无异于告诉学生，道德自律、自觉的对错判断和

羞耻心在公共生活中已经成为无用而多余的东西。思考和价值判断说到底是每个人的责任，让每个教授在T服务问题上承担他的那一部分

个人责任，并不会损害整个学校的统一纪律。正相反，只有充分信任每个教授，学校才可能形成有凝聚力的共识。信任和自觉责任如果一

时还不能在学生当中实现，至少可以在为人师表的教授中先行做起。 
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