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联合国消除对妇女歧视委员会的职责是什么

[ 作者 ] 中国人权研究会 

[ 单位 ] 中国人权研究会 

[ 摘要 ] 1982年，联合国根据《消除对妇女一切形式歧视公约》第十七条的规定，设立了消除对妇女歧视委员会，具体负责监督公约缔约

国履行公约义务的情况。委员会成员由公约缔约国从其国民中选举专家组成，这些专家必须德高望重、能力突出。他们以个人身份任职，

任期4年。选举专家时，须顾及公平的地域分配原则以及不同文明与主要法系的代表性。专家人数在公约生效时为18人，到第三十五个缔

约国批准或加入后增为23人。 
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       1982年，联合国根据《消除对妇女一切形式歧视公约》第十七条的规定，设立了消除对妇女歧视委员会，具体负责监督公约缔约国履

行公约义务的情况。委员会成员由公约缔约国从其国民中选举专家组成，这些专家必须德高望重、能力突出。他们以个人身份任职，任期

4年。选举专家时，须顾及公平的地域分配原则以及不同文明与主要法系的代表性。专家人数在公约生效时为18人，到第三十五个缔约国

批准或加入后增为23人。委员会每年在维也纳或纽约召开为期两周的会议。该委员会的主要职责是：审议公约的执行情况，包括审议各缔

约国为使公约各项规定生效所采取的立法、司法、行政或其他措施以及所取得的进展；提出意见和一般性建议；制订委员会的议事规则。

在审议有关国家的报告时，该国可派代表出席会议，参加讨论，回答问题。委员会还可邀请专门机构就其活动范围内的情况提交报告。在

审议属于各专门机构活动范围内的规定的执行情况时，该专门机构可派代表出席会议。委员会每年通过联合国经济及社会理事会就其活动

向联合国大会提交报告，并在对缔约国提交的报告和情报进行审议的基础上拟具意见和一般性建议。1988年，委员会会议提出了4条一般

性建议：缔约国应采取诸如积极活动、优待、限额制度等更有效的措施，促进妇女获得教育、经济、政治和就业方面的平等待遇；建议缔

约国设立或强化有效的国家机制，制定程序，监督消除歧视妇女措施的实施；为了能够履行公约规定的职责，应向委员会提供适当的经费

和服务；建议缔约国应保证妇女与男子有平等的机会代表本国政府参与国际组织的工作。委员会向联合国大会提出的意见和一般性建议，

还涉及妇女情况统计资料的处理、公约通过10周年纪念、协助一些国家履行公约第十八条要求的报告义务的技术性建议等方面。 
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